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Dlaczego nie rodzg sie dzieci?
Wielki kryzys demograficzny XXI wieku.

W XXI wieku rodzi sie coraz mniej dzieci. Jak podajg statystyki, w Polsce
w 2022 r. zarejestrowano 305 tys. urodzen zywych, tj. o ponad 26 tys.
mniej niz w 2021 r. Jest to sytuacja, ktérej prébuje przeciwdziatac
polski rzad, ale problem sie pogtebia. Chcemy w tej publikacji podja¢
dyskusje i poszuka¢ odpowiedzi na pytanie, dlaczego tak sie dzieje i co
zrobi¢, aby temu przeciwdziata¢. Jak wesprze¢ rodzicow?

Przyczyny wielkiego kryzysu rodziny

Sytuacjajesttrudnaiwielu z nas zadaje sobie pytania o jej przyczyny.
Dlaczego mtodzi ludzie nie chcg miec dzieci? Co zrobi¢, aby uatrakcyjnic¢
postrzeganie rodzicielstwa i pokaza¢ wielkg wartos¢ rodziny? Sa to
pytania trudne, a obecne rozwigzania w polskiej polityce prorodzinnej
nie przynoszg oczekiwanych zmian demograficznych, nie przeciw-
dziatajg kryzysowi. Jest to zaskakujgce, gdyz panstwo coraz bardziej
wspiera rodziny pod katem rozwigzan finansowych, a takze benefitéw



pracowniczych. Problem z pewnoscig jest duzo szerszy, skoro to
wsparcie nie jest wystarczajgce. Dlatego tez pojawia sie pytanie, co
robi¢, aby uratowac instytucje rodziny? Jak sprawi¢, by mtodzi ludzie
chcieli jg zaktada¢? W naszej publikacji eksperci podejmga sie proby
odpowiedzi na te pytania oraz wskazg mozliwe rozwigzania wspiera-

jace rodzicéw.

Jak przeciwdziata¢ wypaleniu rodzicielskiemu?

“Wypalenie rodzicielskie to zatamanie i brak satysfakcji z wypetniania
rolimamy czy taty. To réwniez przekonanie o braku kompetencji. Polscy
rodzice sqg emocjonalnie wyczerpani. Wypetnianie roli opiekundéw jest
dla nich wykanczajgce”.

Bardzo istotna jest kwestia zapobiegania sytuacji, w ktorej pojawia
sie brak radosci i satysfakcji z posiadania rodziny. Rodzice w procesie
wychowania dziecka oraz opieki nad nim przechodzga rézne kryzysy.
Czesto borykajg sie ze zmeczeniem, a niektérzy takze z wypaleniem
rodzicielskim. To sie naprawde dzieje. Jak wynika z badan: “Okofo
8 proc. rodzicow w Polsce doswiadcza wypalenia rodzicielskiego,
a 11-14 proc. zatuje decyzji o rodzicielstwie - wynika z badan. Polska znaj-
dujesie nalisciekrajow o podwyzszonymryzyku, jeslichodzio syndrom
wypalenia rodzicielskiego - zaznacza dr Konrad Piotrowski”. Polska
jest jednym z krajow, w ktérych to zjawisko wystepuje bardzo czesto.
Podkreslaja to eksperci: “Badania przeprowadzone w Instytucie Badan
Psychologicznych (IPSY) UCLouvain w Belgii wykazaty, Ze odsetek wypa-
lonych rodzicéw w 42 krajach waha sie pomiedzy 2 a 12 proc. w populacji.
Ankiety, gtéwnie internetowe, wypetnifo 17 409 rodzicéw, z przewagq
matek (12 364) nad ojcami (5 045)”. Trzeba starac sie przeciwdziatac



takim zjawiskom, gdyz brak radosci z rodzicielstwa wigze sie z tym,
ze rodzice mogg nie zdecydowac sie na kolejne dziecko. Ponadto
otoczenie widzac takie zjawiska nie chce decydowac sie na posiadanie
dzieci. Mtodzi ludzie moga obawiac sie, ze pozostang w tym sami. Nasi
eksperci w tej publikacji szerzej oméwig ten temat. Szczegdlnie skupi
sie na niej autor tekstu: “Jak przeciwdziata¢ poczuciu braku radosci
i satysfakcji z posiadania rodziny?”.

Aktywnos$¢ zawodowa matek
i jej wptyw na zycie rodzinne

Kolejnym pytaniem, na ktére szukamy odpowiedzi, jest: “Jak tgczy¢ pra-
ce zawodowq z pracqg w domu i wychowaniem dzieci, by miec satysfakcje
Z kazdej z tych przestrzeni?”est to nad wyraz istotne zagadnienie, gdyz
kobiety w dzisiejszych czasach chcg by¢ aktywne zawodowo. Istotna
jest tutaj z pewnoscig Swiadomos¢, ze np. nie zabraknie dla dziecka
miejsca w ztobku i kobieta bedzie mogta wréci¢ do pracy oraz ze w jej
miejscowosci taka placowka sie znajduje.

Kobiety z mniejszych miasteczek czy wsi zwyczajnie nie maja
mozliwosci godzenia pracy zawodowej z wychowaniem i opiekg nad
dzieckiem, gdyz nie ma placéwek sprawujgcych opieke nad dzie¢mi
ponizej 3 lat. Zwrdé¢my tutaj uwage na fakt, ze w samych przedszko-
lach brakuje miejsc, a prywatne placéwki, zaréwno ztobki, jak i przed-
szkola, sg drogie. Poza tym mamy czesto nie chcg zdecydowac sie na
tego rodzaju opieke. Z kolei koszty zatrudnienia opiekunki sg wysokie
i w obecnych rozwigzaniach prawnych brakuje dofinansowania do
wynagrodzenia dla niani. Istnieje Rodzinny Kapitat Opiekunczy, ale
to jest dofinansowanie na krétki okres.



Trudnosci pojawiajgce sie
u pracujgcych rodzicéw - tgczenie aktywnosci
zawodowej z opiekg nad dzieckiem,
tzw. work-life balance

Brakuje réwniez dni wolnych w pracy na opieke nad dzieckiem
chorym. Jest ich za mato i jesli ktos ma wiecej niz jedno dziecko,
tych dni po prostu brakuje (jest tyle samo dni na opieke nad dziec-
kiem chorym bez wzgledu na liczbe dzieci w rodzinie do podziatu na
dwoje opiekunéw/rodzicéw). Istnieje coraz wiecej rozwigzan prawnych
wspierajgcych rodzicow, ale wcigz tego typu wsparcia brakuje. Dobrym
pomystem bytaby ochrona zatrudnienia rodzicow przez pierwsze trzy
lata od urodzenia dziecka, gdyz pracodawcy czesto zwalniajg pracow-
nikéw z powodu choroéb ich dzieci i zwigzanej z tym nieobecnosci
w pracy, a babcie czesto nadal pracujg i nie ma kto opiekowa¢ sie
chorymi dzie¢mi. Zresztg nadal tego typu sytuacje spadajg na mtode
mamy, ktére czesciej od ojcdw zostajg z dzie€mi podczas choroby
w domu. To tylko niektére z problemdw, jakie napotykajg mtodzi
rodzice, a aktywnos$¢ zawodowa jest dla nich istotna ze wzgledu na
zainteresowania, kontakt z ludzmi oraz stabilnos¢ finansowg, tak
wazng przy zaktadaniu i powiekszaniu rodziny. Te problemy omoéwi
autorka tekstu: “Jak tgczy¢ prace zawodowgq z pracg w domu i wycho-
waniem dzieci, by mie¢ satysfakcje z kazdej z tych przestrzeni?”.

Wsparcie psychologiczne dla rodzicéw

Wazne wsparcie dla rodzicow moga stanowi¢ ksigzki, filmiki czy webi-
nary psychologiczne opisujgce wyzwania, ktére pojawiajg sie w trakcie

wychowawczej drogi. Dzieki nim rodzice mogga znalez¢ rozwigzania
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na pojawiajace sie trudnosci zwigzane z wychowaniem i opiekg nad
dzie¢mi. Rézne formy wsparcia pokazujg, ze kazdy znajdzie cos dla
siebie i bedzie mogt sprostac rodzicielskim wyzwaniom. Natomiast
wazne jest, aby te tresci byty w jakis spos6b weryfikowane i zgodne
ze wspbtczesng wiedzg psychologiczna.

Jak budowa¢ poczucie bezpieczenstwa w rodzinie?

Poczucie bezpieczenistwa bedzie kolejnym istotnym filarem dla rodziny
i dzieci. Jest to bardzo szeroki temat. Na to bezpieczenstwo wptywaja
rézne czynniki np. finansowe, psychologiczne czy tez, wspomniane
wczesniej, przeciwdziatanie wypaleniu rodzicielskiemu.

Szczesliwi, niezestresowani rodzice to szcze$liwe dzieci. Istotne
jest poczucie bezpieczenstwa dzieci, ktére wigze sie z poczuciem
stabilnosci i bezpieczestwa rodzicéw. Niestety bardzo czesto sie
o tym zapomina. Wazne jest réwniez, aby w miare mozliwosci rodzice
pozostawali w stabilnej relacji matzenskiej i w tym zakresie istotna
jest “profilaktyka”, np. wsparcie dziadkéw czy niani, aby mogli péjs¢
na randke czy tez odpoczg¢ i budowac relacje, spedzi¢ wartosciowy
czas razem.

W tym zakresie eksperci wypowiedzg sie m.in. w artykutach:
.Wieloptaszczyznowe oddziatywanie $rodowiska rodzinnego jako
parasol i kotwica dla ksztattowania osoby-dziecka” oraz “Koncepcja
Ruchomych Przestrzeni jako element dziatann wobec zagrozen bezpie-
czenstwa wspotczesnej rodziny”.
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Podsumowanie

Zapraszamy do lektury naszej publikacji, gdyz stanowi ona punkt
wyjscia do dyskusji podczas | Kongresu Blisko Rodziny. Eksperci
podejmujg istotne tematy dotyczgce kryzysu rodziny i zapobiegania
trudnosciom zwigzanym z rodzicielstwem oraz zauwazajg problemy
obejmujgce godzenie aktywnosci zawodowej z rodzicielstwem. Temat
ten jest niezwykle aktualny ze wzgledu na kryzys rodziny i dzietnosci

w Polsce oraz na Swiecie.

Fundacja Rodzina Blisko
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Plaga naszych czaséw? Niewykluczone, ze wypalenie rodzicielskie

juz niedtugo nig bedzie. Jak rozpozna¢ to schorzenie? Jakie sg jego
przyczyny i jak z nim walczy¢? Nim odpowiemy na te pytania, zapra-
szam was na spotkanie z pewng rodzing.

Srodek tygodnia. Asia z Konradem koricza dzier pracy w swoich
firmach. Ona wtasnie rusza po dzieci do szkoty, od ktérej dzieli jg kilka
kilometréw. On ma jeszcze do pokonania cate miasto.

Wsiadajac do samochodu, Asia jest jeszcze gtowag w pracy, ale wie, ze
za chwile spotka swoje wczesnoszkolne orty. Zuzia jest w pierwszej klasie,
a Michat w trzeciej. Przypomina sobie: “badz cierpliwa, przeciez muszg
odreagowa¢, bedg nerwowe, ale Ty bgdz odporna, niech nie ponoszg cie
emocje”. Szatnia i bieg do samochodu to codziennie rados¢ i usciski, ale
w drodze zaczynaja sie tradycyjne szturcharce i nieodzowne: “Mamo, bo
on...",“"Mamo, bo ona...". Odreagowanie po szkole: czas start.

Tymczasem Asia widzi pare mato waznych powiadomien na ekranie
telefonu i juz wie, ze przynajmniej z jednego z nich skorzysta w domu,
myslac: “Chociaz chwila na Insta”. Obok tego niewinnego przeciez
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oczekiwania i kt6cacych sie dzieci, ktérym stara sie wyjs¢ naprzeciw
bez nerwéw, jak przyktadna matka, kotacze sie jeszcze w jej gtowie
jakie$ dziwne napiecie. Nie do korica zdaje sobie sprawe, ze wynika
ono ze zblizajgcego sie w pracy terminu zakonhczenia projektu. A z tytu
gtowy jeszcze Konrad, ktory coraz mocniej kojarzy jej sie ze stabnaca
matzenska relacja, co oczywiscie po cichu do wspomnianego napiecia
sie dokfada.

Dom jestjuz blisko, a dzieciaki nadal nie dajg za wygrang i przerzucajg
sie pretensjami - a to wobec siebie, a to wobec Asi. Przystowiowa zytka
nagle peka. Tym razem naprawde sie tego po sobie nie spodziewata.
Przeciez, ruszajac z pracy, przypomniata sobie, co ma robic... Krzyk,
bezsilno$¢, pytania bez odpowiedzi: ,,Czy wy jestescie normalni?”, ,Nie
rozumiecie, co sie do was méwi?”, ,Boze, za jakie grzechy?”. Frustracja
wylana na dzieci nie byta dla nich wielkim zaskoczeniem. Tak jest co
pare dni.

+Wigczcie sobie gry i dajcie mi Swiety spokdj!” - styszg Zuzia i Michat
po zdjeciu kurtek i butéw. W gruncie rzeczy tego oczekiwali. To
Swietny sposob, by przykry¢ poczucie winy, bo oczywiscie myslg, ze
to wytacznie oni doprowadzili mame do takiego stanu. A Asia laduje
w upragnionym Instagramie probujgc przypudrowac nim swoje bezna-
dziejne samopoczucie. Zagtuszanie pretensji do siebie: czas start. Mysli:
,M0j Boze, ja chce gdzie$ wyjecha¢, sama, na kilka dni”...

Po godzinie Konrad dociera do domu. Byt pewien, ze kolejne
szkolenie, tym razem z technik organizacji czasu pracy, ktére Swietnie
mozna przenies¢ na grunt domowy i ktérym wczoraj podzielit sie z Asig,
przyniesie piorunujgce efekty. Przeciez z takg pasjg ttumaczyt jej,

jak genialnie mogliby planowaé¢ domowe rodzinne wieczory! To, co
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zobaczyt, sprawito, ze w duchu opadty mu rece. Myslat, ze wystarczy
zainspirowac, bo przeciez te techniki tak Swietnie brzmig i nic tylko je
stosowac.

Emocje Asi zdazyty sie w miedzyczasie nieco wyciszy¢. Dzieci jak
zawsze protestowaty, bo przeciez godzina grania to wcale nie tak
duzo. Przydatoby sie wiecej, by nie mysle¢ o tym, ze znéw bylismy
Lhiegrzeczni”. Wiedzg, ze za chwile zacznie sie etap: obowigzki.

On zakopat w sobie poczucie, ze nikt sie z nim nie liczy. Ona scho-
wata za ekranem telefonu pretensje do siebie wymieszane z samotno-
Scig. “Dziatajmy! Trzeba odrobic lekcje, posprzatac i ugotowac”. Podziat
obowigzkdw, rutyna zaliczona, a wieczorem... poczucie pustki.

Asia i Konrad chowajg emocje. Widzg, co nie gra... w tej drugiej
osobie. Nie chcg w to wchodzi¢, bo znowu skonhczy sie awanturg. Nawet
nie myslg o tym, by pogadac z dzie¢mi o tym, jak one sie czujg. Przeciez
w gruncie rzeczy nie dzieje sie zadna tragedia. A dzieci? Majg spakowane
plecaki, zjadty kolacje, umyty zeby i... sg same... W samotnosci, czasem
nieSwiadomie, przezywajg napiecie i catg game negatywnych emocji.
LJutro do pracy i szkoty... idzmy spac”.

Odnajdujesz sie gdzies w tej historii? Czy to ksigzkowy przyktad
rodzicielskiego wypalenia? Niekoniecznie. Na pewno jest to obraz
jednej z drég w jego strone. Drog, ktore dzis, w dobie zawodowego
biegu, wysokich rat kredytéw, i wszechobecnych ekranéw, sg drogami
coraz wiekszej liczby rodzicéw.

Wypalenie rodzicielskie jest stanem fizycznego, psychicznego
i emocjonalnego wyczerpania - tyle sucha definicja. Portal Medycyna
Praktyczna podaje, ze 8% polskich rodzicéw jest dotknietych wypale-
niem. Z kolei wedtug badan Uniwersytetu SWPS, 12-13% rodzicéw
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w Polsce zatuje, ze ma dzieci. Lekko liczac, idziemy wiec tutaj w licz-
bach bezwzglednych w grube setki tysiecy ludzi, ktorzy nie sg w stanie
petni¢ swojej rodzicielskiej misji. A to oznacza co najmniej tyle samo
dzieci dotknietych problemem wypalenia ich rodzicow. Podkreslam:
co najmniej, bo realna liczba najpewniej jest wiele wyzsza.

| kiedy mysle o wypaleniu rodzicielskim, ktérego symptoméw sam
nie raz doswiadczatem, zaréwno jako rodzic, jak i zapewne jako
dziecko, najbardziej intensywne emocje budzi we mnie Swiadomos¢,
ze codziennie w Polsce tak wiele dzieci odczuwa samotnos¢. Czesto
niczego im nie brakuje, sg wozone na zajecia dodatkowe, majg pod
rekg najnowsze zdobycze techniki, ale nie maja rodzica, ktory przyj-
dzie, poswieci czas, okaze czutos¢ i odda serce. Moje serce na taka
mysl sie kraje.

Nie pisze tego po to, by uprawiac tanig egzaltacje czy pietnowac
rodzicéw. Sam nieraz wpadatem w spirale pracy, rozrywki i pozado-
mowych aktywnosci, w ktérej czasu na relacje po prostu nie byto.
A wszystko podlane sosem wyzszych wartosci i realizowania waznej
spotecznej misji. Wyttumaczenie byto najstuszniejsze ze stusznych, ale
co z tego? Chodzito zasadniczo o to, bym czut, Ze robie co$ waznego
i mogt z tego powodu zyskiwac stale jedng nagrode: Swiety spokoj.
Wchodzenie w gtebsze relacje z rodzing wydawato mi sie - o zgrozo -
za mato atrakcyjne.

Jak podkresla psycholog Sylwia Olszewska w rozmowie z portalem
Siewca.pl, wypalenie nie jest jedynie wymystem czy modnym
okresleniem rodzicielskiego kryzysu. W 2019 roku trafito ono do
Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb WHO. ,Chodzi tutaj o wypa-
lenie, ktére moze dotyczy¢ réznych obszaréw np. zawodowego czy
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zwigzanego z rodzicielstwem"” - czytamy w wywiadzie. Skoro zatem
jest ono jednostka chorobowg, to czy jest tez leczone? Tak i powie
nam to kazdy szanujacy sie specjalista zajmujacy sie pomocg rodzinie.
Potrzeba wizyty u psychologa to konkluzja ogromnej liczby opracowan
dotyczacych wypalenia rodzicielskiego. Warto p6js¢ - chocby po to, by
wykluczy€ u siebie taki stan.

Jednak mysl o psychologu to wcigz, zwtaszcza wsréd wielu mezczyzn,
mysl dos¢ rzadka, nawet jezeli pozar w relacjach od dawna huczy albo
wrecz zdgzyt wygasnac i zostaty zgliszcza. C6z, ponoc zadna istota na
tym Swiecie nie potrafi sie tak oszukiwag, jak cztowiek.

Zeby zatem byto nam sie oszukiwa¢ nieco trudniej, warto spojrze¢
na objawy wypalenia rodzicielskiego podawane przez dra Konrada
Piotrowskiego, psychologa, kierownika Centrum Badan nad Rozwojem
Osobowosci na Uniwersytecie SWPS w Poznaniu. S3 to:

* wyczerpanie rolg rodzicielska,
* utrata przyjemnosci z roli rodzica,
+ dystansowanie sie od dziecka,

* spadek samooceny rodzicielskiej.

Jak podkresla dr Piotrowski, objawy te majg pewng wazng wtasci-
wos¢: wynikajg jedne z drugich i przenikaja sie. Naturalng konsekwencjg
wyczerpania rolg rodzica jest przeciez utrata przyjemnosci zwigzanej
z tg misjg. katwo przykrywamy ten brak przyjemnosci obowigzkowo-
$cig. Zapewniamy dzieciom wszystko co trzeba od strony materialnej,
ale nie widzimy nic atrakcyjnego w gtebszej rozmowie - 0 emocjach,
przezyciach, lekach, relacjach z réwiesnikami, sukcesach, nie widzimy
potrzeby czutosci.
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Czesto styszatem zwtaszcza od starszych rodzicdw, ktorzy dzis sg
juz dziadkami, ze tego typu tematy to jakie$ inteligenckie wymysty.
Na szczescie Swiadomos¢ dzisiejszych rodzicdw jest juz inna i sami
czesto podkreslaja, ze nie chcg powielac bteddéw swoich matek i ojcow,
po czym... koncertowo je powielajg. Tylko przyczyna nie lezy dzi$
w przekonaniu, ze gtebsza relacja z dzieckiem to fanaberia, ale wtasnie
W wyczerpaniu rolg, w tempie zycia i pewnej multizadaniowosci.

W ten sposo6b ptynnie przeszliSmy od utraty przyjemnosci z roli
rodzica do dystansowania sie od dziecka. A catoksztatt tych objawow
skutkuje niskg samooceng rodzicielskg, bo przeciez miato by¢ tak
pieknie. Miatam/miatem mie¢ mndstwo energii do kreatywnego
rozwoju moich dzieci, snutam/snutem wizje, jak bede pokazywat im
Swiat.

Mamom czesto przeciez btyszczg oczy na mysl o tej niezwyktej
czutosci i wytacznej wiezi wynikajgcej z noszenia dziecka pod sercem.
Mamy chca, by dom kojarzyt sie dziecku tylko pozytywnie, by wracaty
kiedys$ do niego z przyjemnoscig. Nie do murdéw - to przy okazji - ale
przede wszystkim do relacji. Ojcowie z kolei czesto traktujg swoja
rodzicielskg role bardzo tozsamosciowo - i stusznie. Bo ojcostwo
(tak samo jak macierzynstwo) to nie tylko biologia. Myslimy, jako
mezczyzni, o pewnej przewodniej roli wobec dziecka. Chcemy by¢ dla
niego punktem odniesienia, pewng bazg wartosci. Chcemy uczy¢ je
zycia i chcemy, by dziecko do nas wracato jako nastolatek czy osoba
dorosta. Myslimy, ze bedzie wracac i pyta¢, radzic¢ sie, bo bedzie w nas
widziato pewng wazng dla siebie zyciowg madrosc¢.

Marzenia sg piekne, a tempo zycia niestety zbyt tatwo je dzi$ wery-
fikuje i ladujemy w wymienionych wyzej objawach, ktérych swoistym
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szczytem jest niska rodzicielska samoocena. Wedtug dra Konrada
Piotrowskiego waznym jej czynnikiem sg wysokie oczekiwania rodzica
wobec siebie. Jezeli postawimy sobie zbyt wysoko poprzeczke, zwiek-
szamy swoje szanse na niedoskoczenie do niej.

Ekspert wymienia takze dodatkowe objawy wypalenia rodziciel-
skiego towarzyszgce zwtaszcza jego silnej odmianie. Sg to m.in.:
* naduzywanie alkoholu,
* mysli samobdjcze albo mysli ucieczkowe, np. ,super by byto spakowac

wszystko i uciec”

* bezsennos¢ i inne zaburzenia snu
* przemoc wobec dziecka.

To naturalnie wptywa tez na jakos¢ relacji w parze, nasilenie
konfliktdw i nerwowe czy wrecz przemocowe reakcje na préby zwra-
cania uwagi na problem wypalenia.

Przyjrzyjmy sie jeszcze nieco przyczynom wypalenia rodzicielskiego,
ktdre juz zostaty gdzieniegdzie w tym tekscie zasygnalizowane. Oprécz
idealizowania swojej rodzicielskiej roli czy szybkiego tempa zycia, ktére
wprost wigze sie z nadmiarem obowigzkdéw, zmeczeniem i stresem,
eksperci wymieniajg tez brak wsparcia zewnetrznego czy silng presje
spoteczng na bycie superkompetentnym rodzicem. Nie jest to oczy-
wiscie katalog zamkniety, ale z pewnoscig pokazuje on ogét uwarun-
kowan srodowiskowych, psychologicznych i kulturowych, w ktérych
bez problemu jesteSmy w stanie sie dzi$ odnalez¢.

Czy automatycznie jesteSmy wiec, jako rodzice, w grupie ryzyka?
Oczywiscie jezeli nasza codziennos$¢ jest w miare pouktadana, dajemy
sobie prawo do bteddéw i na ogdét nie mozemy sie doczekaé az
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wystuchamy wrazen naszych dzieci z kolejnego dnia w przedszkolu czy
szkole, to zapewne nie. Warto jednak mie¢ Swiadomos¢, ze w ogromnej
liczbie polskich domdw rzeczywistos¢ jest zgota inna, a wymienione juz
objawy, a zwtaszcza przyczyny rodzicielskiego wypalenia, nakierowujg
automatycznie nasze mysli na sposoby walki z tym schorzeniem.

Jak zatem walczy¢ z wypaleniem rodzicielskim? Jak podkres$la
psycholog Sylwia Olszewska w rozmowie z portalem Siewca.pl, sg
rozwigzania, ktére mozemy wdrozy¢ samodzielnie, a pierwszym
krokiem, by niejako “odkorkowac” btedne koto, moze by¢ spojrzenie na
swoj katalog obowigzkoéw i wykreslenie z niego punktow zbednych lub
mozliwych do delegowania. To moze wymagac poswiecen czy przede-
finiowania swoich codziennych priorytetéw, ale skoro bierzemy sie za
dziatania naprawcze, to zapewne zalezy nam na rodzinnych relacjach
i jesteSmy gotowi poswiecic¢ dla nich swoje zbedne aktywnosci.

Kiedy juz zrobimy sobie troche miejsca w ciggu doby, przychodzi
czas na jego zapetnienie. Co robimy? Organizujemy sobie czas z dzie¢mi?
Nie! Mozemy to zobrazowac instrukcjg naktadania masek tlenowych
w samolocie, kiedy siedzi obok nas dziecko. Najpierw naktadamy
maske sobie, a potem dziecku. Dziatanie odwrotne moze skutkowac
Smiercig obojga. Czyli? Zatroszczmy sie o siebie! Podajmy sobie
tlen. Spacer? Relaksacyjna muzyka? Jakas forma medytacji? Modlitwa?
Odpowiedzmy sobie na pytanie, jak lubimy odpoczywac i do dzieta!
Mamy do tego prawo, a wrecz jest to nasz obowigzek, jezeli chcemy
zaczac¢ pozytywng zmiane i wracac¢ do dzieci w nowymi sitami.

To pewne przyktady samodzielnego dziatania, ktérych skutecznos¢
zalezy od stopnia zaawansowania wypalenia rodzicielskiego. Jednak
specjalisci jak jeden maz podkreslaja: konsultacja z psychologiem nigdy

20



nie zaszkodzi, a w wielu przypadkach okazuje sie jedynym punktem
startu do zmiany. Codziennos¢ kazdego z nas to sprawa bardzo indywi-
dualna, cechy charakteru, temperament, umiejetnosci i kompetencje -
réwniez. Nie warto chowac gtowy w piasek. Walczmy o jako$¢ naszych
relacji z dzie¢mi - dla ich i naszego dobra.

Jarostaw Kumor - redaktor naczelny portalu Siewca.pl, maz, tata trzech corek,
pracuje ze stowem i mikrofonem.
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W zyciu rodzinnym, pomimo najszlachetniejszych intencji, napotykamy

na trudnosci, ktére sprawiajg, ze rados¢ staje sie w danym momencie
nieosiggalna, a wymarzona harmonia peka jak banka mydlana. W za-
bieganym Swiecie, gdzie wyzwania wychowawcze stawiajg przed nami
coraz wiecej pytan, uporczywie szukamy skutecznych rozwigzan, ktére
przyniosg nie tylko spokdj, ale takze autentyczng rados¢ z bycia razem.

W tym kontekscie idee Pozytywnej Dyscypliny, oparte na mysli
psychologicznej Alfreda Adlera oraz pracy Rudolfa Dreikursa i Jane
Nelsen, jawig sie jako obiecujgce narzedzia, przywracajace zyciowg
harmonie i satysfakcje zycia w rodzinie. Zdecydowanie warto w dzisiej-
szych czasach przyjrzeé sie blizej temu podejsciu. Zrozumienie korzeni
i zatozen Pozytywnej Dyscypliny oraz podjete mate kroki przynosza
wielkie zmiany i przyczyniajg sie do doswiadczania radosci ptynacej ze
wspolnego zycia.

Jednym z gtéwnych zatozenr Pozytywnej Dyscypliny jest szacunek
dla godnosci dziecka. Rodzic, wychowawca, opiekun widziany jest
jako towarzysz zycia. Asekurujgcy, doswiadczony przyjaciel, a nie
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wydajacy polecenia wtadca. Cztowiek réwny cztowiekowi i nie ma to
nic wspoélnego z potocznie nazywanym ,bezstresowym wychowaniem”.
Dorosty cztowiek akceptuje i wspiera aktualny etap rozwojowy mtodego
cztowieka z jednoczesnym wyznaczaniem i poszanowaniem wtasnych
granic. Wyznaczanie granic w podejsciu Pozytywnej Dyscypliny to
czuta, uprzejma i stanowcza deklaracja mitosci. Pojecie ,stanowcza”
by¢ moze w tym zestawieniu powoduje dysonans. Doprecyzowujgc -
jest to sytuacja, w ktoérej rodzic jest stanowczy w pierwszej kolejnosci
wobec siebie. Czym to sie objawia? Tym, ze dotrzymuje stowa, méwi
prawde, jest uwazny, daje czas, akceptuje, wymaga od siebie, prze-
prasza, uczy sie na btedach i akceptuje aktualne mozliwosci dziecka.
Takie rozumienie stanowczej mitosci sprowadza nas na wtasciwe tory.

Brak radosci w rodzinie moze by¢ wynikiem réznych czynnikéw,
a identyfikacja tych przyczyn stanowi pierwszy krok w kierunku
tworzenia harmonii. Pozytywna Dyscyplina opracowana przez Jane
Nelsen oferuje konkretne narzedzia, ktére pomagajg zrozumie¢, jakie
czynniki wptywajg na atmosfere w domu i jak mozna skutecznie prze-
ciwdziata¢ temu brakowi satysfakcji.

Kluczowg sprawg w budowaniu szczesliwej rodziny jest akcep-
towanie uczu¢ i potrzeb. Pozytywna Dyscyplina zacheca do wejscia
w $wiat mtodego cztowieka i pomocy mu w nazywaniu tego, co aktu-
alnie przezywa. To niesie ze sobg wielopoziomowg korzys¢. Przede
wszystkim ksztattuje sie samoswiadomos¢ rodzica, ktéry w naturalny
sposo6b najpierw spotyka sie ze swoimi wiasnymi emocjami i potrze-
bami, a nastepnie dzieki wtasnemu doswiadczeniu zdobywa narzedzia
dotego, by empatycznie spojrze¢ na dzieckoipomdc mu odzwierciedli¢

24



to, czego ono w danym momencie doswiadcza. W rezultacie juz
samo gtosne nazwanie emocjonalnego stanu przynosi ulge i roztado-
wanie, a dodatkowo pomaga w budowaniu silnych wiezi z rodzicem i
poczucia wiasnej wartosci. Oczywiscie nalezy tu oddzieli¢ akceptacje
nieprzyjemnych uczy¢ od akceptacji trudnych zachowan, jednoczesnie
pamietajac, ze kazde trudne zachowanie dziecka jest tylko czubkiem
gory lodowej, niejako btedng strategia, ktérej dziecko nieSwiadomie
uzywa, by czu¢ sie waznym i przynalezec.

Kolejnym istotnym aspektem jest wspotpraca i zaangazowanie.
Jest to skuteczny zamiennik stosowania kar i surowosci, a takze, co
moze dziwi¢, nagréd i pochwat. Wykorzystujgc wiedze z dzieciny
neurobiologii, Pozytywna Dyscyplina zwraca uwage na motywacje
wewnetrzng. Osrodek nagrody u dzieci, zwtaszcza w wieku do 5 roku
zycia, dziata nieco inaczej niz u starszych dzieci czy dorostych. W tym
okresie rozwojowym dzieci czesto doswiadczajg wewnetrznej nagrody
zwigzanej z samym wykonywaniem konkretnej czynnosci. Juz samo
dziatanie i bycie sprawczym dostarcza tyle przyjemnosci, ze nie
potrzeba zewnetrznej pochwaty czy nagrody. W tym okresie dzieci
czesto dziatajg z wiasnej inicjatywy, eksplorujac swiat wokot siebie,
a sam proces przynosiim tyle wrazen i ciekawosci, ze jest wystarczajgco
nagradzajacy. Wspieranie naturalnej ciekawosci, angazowanie dziecka
od najmtodszych lat w proste, codzienne obowigzki rodzinne ksztattuje
pozytywne podejscie do nauki, eksploracji i odpowiedzialnosci w kolej-
nych latach zycia. Wspotpraca to kluczowy element tworzenia radosci
w rodzinie. Pozytywna Dyscyplina promuje wspotprace miedzy rodzi-
cami a dzie¢mi poprzez wspolne decyzje i projekty. Dzieci uczg sie,
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ze wspotpraca przynosi korzysci i jest bardziej satysfakcjonujaca niz
walka o wtadze. To tworzy atmosfere wzajemnego szacunku i zaufania,
ktora wptywa na ogdlne zadowolenie z zycia rodzinnego.

Kolejnym waznym elementem jest umiejetnos¢ aktywnego stuchania.
Nie ogranicza sie ona jedynie do powierzchownego zrozumienia stow
wypowiedzianych przez cztonkéw rodziny, ale przede wszystkim
do bycia uwaznym. Przekraczajac niejako stowa, warto postarac sie
zrozumie¢ ukrywajgce sie za nimi uczucia i potrzeby. Dobrze jest by¢
zaangazowanym i skupionym stuchaczem. Jesli mamy mate dziecko,
warto zmieni¢ perspektywe. Znizy¢ sie, ztapac¢ kontakt wzrokowy,
trzymac za reke, przytuli¢ i przede wszystkim bardzo powaznie
tratowac nawet najbardziej nieprawdopodobne opowiesci. Jesli chodzi
0 nastolatkéw, to przede wszystkim nalezy zrezygnowac z krytyki,
podwazania i oceniania. Kiedy nastolatek w trudny sposob opowiada
o szkole, otoczeniu czy nawet rodzinie, moze nam sie wydawac, ze
problem dotyczy jedynie tego, co wyrazajg stowa. Natomiast aktywne
stuchanie pozwala rodzicowi zauwazy¢ i zbada¢, czy pod powierz-
chownoscig stow nie kryja sie przypadkiem emocje zwigzane z presjg
lub brakiem akceptacji w relacjach z kolegami. W wieku nastoletnim
jest to kluczowy element budowania wtasnej tozsamosci. Oczywiscie
to tylko przyktad, powodédw moze by¢ bardzo wiele i bardzo réznych.

Unikanie oceniania przynosi niesamowite korzysci w relacjach.
Wystrzegajac sie osgdzania, tworzymy atmosfere bezpieczenstwa,
ktéra zacheca do otwartej rozmowy. Przyktadowo, zamiast powiedzie¢
~powinienes bardziej sie starac¢”, warto spytac: ,Czego potrzebujesz?
W czym i jak moge Ci pomoc?” Pytania otwierajg rozmowe i dajg szanse
na wspolne, konstruktywne rozwigzania. Wspierajgc rowny udziat
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w dyskusji, unikamy dominacji i tworzymy przestrzeh do wyrazania
réznorodnych opinii. W przypadku dzieci fenomenalnie wptywa to na
poczucie wartosci i poczucie sprawczosci.

Kolejnym aspektem w przeciwdziataniu braku radosci w rodzinie jest
obserwacja zachowan. To nie tylko zwracanie uwagi na konflikty czy
zmiany nastroju, ale réwniez Swiadomos$¢ subtelnych sygnatow. Jesli
dziecko nagle wycofuje sie z aktywnosci, chowa sie, nie chce, milknie,
warto nie naciskac. Takie zachowania mogg by¢ sygnatem braku
poczucia bezpieczenstwa. Jest to informacja, ze co$ je niepokoi i nie
czuje sie pewnie. W takich momentach z pomocg przychodzi bliskos¢.
Pytanie: ,Moze chcesz sie przytuli¢?” jest czesto jak kotwica, ktora
pomaga utrzymac sie na morzu petnym emocji. Trudne zachowania sg
nieodtgcznym elementem zycia rodzinnego. Pozytywna Dyscyplina uczy,
jak podchodzi¢ do nich w sposéb konstruktywny. Zamiast stosowac kary,
nagrody, szantaz czy grozby, rodzice i dzieci uczg sie rozmawiac o swoich
problemach i wspélnie szukajg rozwigzan. To daje dzieciom poczucie
odpowiedzialnosci za swoje dziatania i umozliwia im uczestniczenie
w procesie rozwigzywania konfliktéw. Rodzice z kolei uczg sie reagowac
z empatig i zrozumieniem, co w konsekwencji wzmacnia wiezi rodzinne.

Dobrze jest rowniez zwroci¢ uwage na tworzenie systemu wartosci.
Dorosli, dla ktérych zdrowie psychiczne, odpoczynek, sen, zdrowie
fizyczne, dieta, rozwoj, planowanie, duchowos¢, praca, relacja matzenska
czy dialog sg deklarowanymi i praktykowanymi warto$ciami, w natu-
ralny sposéb wprowadzajg dzieci w swoje Srodowisko wartosci.
Dzieje sie to samoistnie i bez wiekszego wysitku. Kiedy odpowiednio
wczesnie dzieci zostang angazowane w codzienne rutyny oparte na
danym systemie wartosci, przejmujg dany system, ktory staje sie ich
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naturalnym srodowiskiem. Dobrze jest réwniez zadbac¢ o rodzaj komu-
nikacji. Dla przyktadu, stwierdzenie ,bedziesz miat kiedy$ swo6j dom to
bedziesz mogt sobie batagani¢” jest komunikatem niezachecajagcym
do wspotpracy. Warto zadbac o jezyk, ktory zaprasza i motywuje do
dziatania: ,To jest nasz wspo6lny dom i wszyscy odpowiadamy, by byt
w nim porzadek. Powiedz, w czym moge Ci pomo6c? Razem pojdzie
nam szybciej”. Oczywiscie kluczowg role w procesie budowania
systemu wartosci odgrywa modelowanie. W pierwszej kolejnosci dane
wartosci muszg by¢ praktykowane przez dorostych, by mogty zostac
zamodelowane do Swiata dziecka. Tak uksztattowane zycie rodzinne
pozwala na stabilno$¢ emocjonalng i organizacyjna.

Wspélne rodzinne dziatania i aktywnosci to kolejny sposéb na
budowanie wiezi i dosSwiadczanie radosci z zycia rodzinnego. Tu
czesto w opozycji pojawia sie argument przepracowania, zmeczenia,
nagromadzenia obowigzkéw czy braku czasu, niemniej jednak warto
zdawac sobie z tego sprawe, ze czas spedzony z dzieckiem jest jednym
z najwazniejszych, jak nie najwazniejszym elementem budowania
poczucia znaczenia. Pozytywna Dyscyplina nazywa to ,specjalnym
czasem”. Nie chodzi tu o dtugie godziny zabaw, ale przede wszystkim
o regularnos$¢ i wiarygodnosé. Moze to by¢ 10 minut, ale kazdego dnia
0 wspolnie ustalonej porze. Bez stowa ,zaraz”, bez telefonu, telewizora,
komputera czy nawet radia, chyba ze w planie bedg wspdlne tance.
Chodzi o petng uwage, zaangazowanie i nadanie tej chwili wyjgtkowosci.
Bycie dla siebie w catosci. To nie wyszukane atrakcje budujg wiez, ale
codzienne bycie ze sobg, codzienna dyspozycyjnos¢, sposobnos¢ do
rozmoéw, smiechu czy bliskosci. Oczywiscie ilos¢ i jakos¢ ,specjalnego
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czasu” zmienia sie w zaleznosci od wieku dzieci, niemniej jednak zapla-
nowanie i che¢ spedzenia go razem jest w tym aspekcie kluczowa.

W rodzinach, w ktérych panuje brak radosci, czesto brakuje rowniez
atmosfery wzajemnego szacunku i mitosci. Pozytywna Dyscyplina
promuje budowanie tych elementéw, jako kluczowych dla harmonii
rodziny. Szacunek wyraza sie w akceptowaniu dzieci za to, kim sg
i w traktowaniu ich z szacunkiem niezaleznie od ich zachowan. Dzieci
dobrze czujg sie w sytuacjach dla nich przewidywalnych. Lubig powta-
rzalnos¢, ktéra daje im punkt odniesienia. Na tym w uproszeniu
bazuje zaufanie - moc przewidzie¢ zachowanie drugiego cztowieka.
Trudne, emocjonalne sytuacje sg niejako sprawdzianem tych wartosci,
ktdrymi sg zaufanie i poczucie bezpieczenstwa. Warto w takich sytu-
acjach korzystac z komunikatu: ,Kocham cie i nie zgadzam sie na to
czy na tamto”. Mito$¢ nie wyklucza stawiania granic, wrecz przeciwnie.
Granice dajg poczucie bezpieczenstwa, o ile ich stawianie opiera sie
na wczesniejszym okazywaniu uczu¢ i zainteresowania, bliskosci
emocjonalnej i w wspdlnie ustalonych zasadach. W miare jak rodzice
i dzieci praktykujg wypracowane schematy dziatania, rodzi sie w nich
wieksza rados¢ i satysfakcja z zycia rodzinnego. Nie oznacza to braku
konfliktéw, a jedynie przekierowanie uwagi - skupienie sie na rozwig-
zaniach i traktowaniu wyzwan jako lekcji na przysztosc.

Kolejnym elementem kreowania radosci w zyciu rodzinnym
jest ksztattowanie pozytywnego nastawienia wobec rodzicielstwa.
Pozytywna Dyscyplina pomaga rodzicom zrozumie¢, ze rodzicielstwo
to proces uczenia sie i wzrostu, a nie perfekcja. To mozliwos¢ popet-
niania btedéw, wyciggania wnioskdw, uczenia sie i radosci ze zdoby-
wania nowych kompetencji. Kazdy rodzic jest najlepszym rodzicem dla
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swojego dziecka. Jednocze$nie inspirowanie sie i poszerzanie wiedzy
przynosi wiele korzysci. Kiedy rodzice przyjmujg podejscie oparte na
szacunku, otwartos$ci i mitosci, stajg sie pewni siebie oraz otwarci na
rados¢ i satysfakcje ptynacg z rodzicielstwa.

Podsumowujac, Pozytywna Dyscyplina opracowana przez Jane
Nelson jest warto$ciowym narzedziem do kreowania radosci i satys-
fakcji w zyciu rodzinnym za pomocg konkretnych narzadzi. To proces,
ktory obejmuje efektywng komunikacje z dzie¢mi, rozwigzywanie
konfliktéw w sposdb konstruktywny, budowanie wspotpracy w rodzinie
oraz ksztattowanie pozytywnego nastawienia wobec rodzicielstwa. To
podejscie zmieniajgce sposdb, w jaki rodziny radzg sobie z wyzwaniami
i konfliktami. Szansa na zbudowanie harmonijnych i szczesliwych relacji.
Skupienie sie na pozytywnych aspektach komunikacji, wspolnych
doswiadczeniach i zrozumieniu potrzeb kazdego cztonka rodziny, proces
naprawy skoncentrowany na budowaniu trwatych, pozytywnych relacji
rodzinnych. To nie tylko kwestia identyfikowania przyczyn braku radosci,
ale przede wszystkim tworzenia zdrowego srodowiska, w ktérym kazdy
cztonek rodziny czuje sie akceptowany, zrozumiany i kochany.

Magdalena Mazurek - jest cztonkiem FUNDACJI POZNANIE JEZUSA. Dziata m. in. na
rzecz rodzin, wspierajac rodzicow w podejmowanych na co dziei wyzwaniach
rodzicielskich. Z wyksztatcenia jest magistrem sztuki, pedagogiem, certyfi-
kowanym edukatorem Pozytywnej Dyscypliny i obecnie studentkq 3-go roku
psychologii. Pracuje z dzieémi i rodzicami, wspierajac i szkolgc ich w zdoby-
waniu narzgdzi wychowawczych, lepszej komunikacji, a tym samym w procesie
odzyskiwania réwnowagi i radoSci z rodzicielstwa i rodzinnego Zycia. taczy
W swojej pracy narzgdzia z dziedziny z Psychologii, Pozytywnej Dyscypliny i NVC.
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jest odkrywanie w sobie i drugim,
prawdy, dobra i piekna...”

Talent

Talent to stowo, ktére pochodzi od greckiego stowa talanton i ozna-
czato najwieksza jednostke miary masy i pienigdza, uzywane w sta-
rozytnosci. Juz sama geneza tego stowa pokazuje, ze jego znaczenie
wigze sie z czym$ cennym i do wykorzystywania. Talent jest réwniez
cechg i oznacza wrodzong umiejetnos¢ szybkiego i tatwego przyswaja-
nia wiadomosci oraz stosowania tych wiadomosci w praktyce w zyciu.
Inaczej mowigc jest/sg to wrodzone lub nabyte uzdolnienia cztowieka
w sferze intelektualnej i ruchowej. To takze niezwykte zdolnosSci twor-
cze, wybitne uzdolnienia do czegos.

Na wstepie warto zadac sobie kilka pytan i sprobowac odpowie-
dzie¢ na nie przed przeczytaniem artykutu, a pézniej zweryfikowac te

odpowiedzi.
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+ Co mozna nazwac talentem?

* Czy talent to co$ co posiadamy juz wtedy, gdy sie rodzimy?
* Czy talent mozna naby¢ w ciggu naszego zycia?

+ Czy talent mozna rozwing¢?

* Czy mozna mie¢ kilka talentow?

« Czy mozna ,zgubi¢” talent?

* Skad mamy talenty?

+ Jak odkrywac talenty?

Tych pytan moze by¢ oczywiscie duzo wiecej i kazdy moze postawic
sobie takie, ktére pozwolg mu jak najlepiej skonfrontowac sie z tym
zagadnieniem. Bo moze by¢ tak, ze my nie widzimy w sobie w ogole
talentéw, uwazamy, ze ich nie posiadamy. Dlaczego tak sie dzieje?
Poniewaz bardzo czesto mamy mylne postrzegania siebie i nazywania
tego, czym sg talenty. W naszym wyobrazeniu talenty to umiejetnosci
ponadprzecietne i takie, ktére sg dedykowane tylko nielicznym. | to
jest zaréwno prawdziwe jak i btedne rozumowanie. Poniewaz kazdy
z nas posiada talent i to nie jeden! | to jest dobra wiadomos¢, a kazdy
z nas lubi otrzymywac¢ dobre wiadomosci. Prawdg jest, ze s3 takie
zdolnosci, ktore posiadajg niektorzy i nie kazdy je zdobedzie lub tez
z nimi sie urodzit. Moze tez by¢ tak, ze ich nie odkryjemy, bo nikt nas
tego nie nauczyt, bo mamy niskie poczucie wartosci i nie damy sobie
na to szansy. Znamy przeciez wybitne osoby, ktére posiadajg zdol-
nosci ponadprzecietne w sferze intelektualnej (np. naukowcy, artysci)
lub ruchowej (np. sportowcy, tancerze, malarze, rzezbiarze, itp.). Oni
z réznych powodoéw zauwazyli lub odkryli swoje talenty lub kto$ im
w tym pomaégt i tez na réznych etapach ich zycia to sie zadziato.
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A jak to jest w przypadku, kiedy my takich zdolnosci, umiejetnosci
nie posiadamy? Czy wtedy mamy jakie$ talenty? Co mozna nazwac
talentem?

Wréce do tytutu tego artykutu, tzn. jego pierwszego stowa -
OBDAROWANI.

No witasnie. My jako dzieci Krdla, naszego Boga jestesmy wyjatkowi
i Pan Bog obdarowuje nas w rézny sposéb i to bardzo szczodrze. | to sie
nazywa taska. To dzieki tej tasce jesteSmy w posiadaniu tego, co mamy.
taska jest dar zycia, taskg sq nasze umiejetnosci i zdolnosci. Kazdy
z nas jest obdarowany w inny sposéb. Nawet jak tego nie dostrzegamy
lub nie doceniamy. | tylko od nas zalezy, ile z tego wydobedziemy na
Swiatto dzienne, tzn. sami dostrzezemy, pokazemy innym (czyt. podzie-
limy sie tym) i bedziemy z tego korzystali. To nic innego jak otwieranie
sie na taske Pana Boga, zapraszanie Go do naszego zycia, proszenie
Ducha Swietego o gotowos$¢ na przyjmowanie tych task.

Jest jeszcze druga sprawa, kiedy juz otworzymy sie na tg taske
i dostrzezemy nasze talenty. Wdziecznos¢, czyli nic innego jak wykorzy-
stywanie (dzielenie sie), pielegnowanie i rozwijanie naszych zdolnosci.
Wdzieczno$¢ kazdego dnia czynem i stowem.

Talenty, to nasze mocne strony.

W matematycznym ujeciu to réwnanie, w ktérym trzeba dodac

cztery sktadowe:

MOCNE STRONY = talenty + wiedza + umiejetnosci + osobowos¢
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W trakcie mojej pracy z klientami nad rozwojem osobistym i zawo-
dowym przy uzyciu narzedzia Kompasu Kariery Zawodowej, kiedy
szukamy wspélnie ich Sciezki kariery zawodowej, caty czas jestem
pod ogromnym wrazeniem i zachwytem, jak réznorodne i bogate sg
zasoby talentéw u kazdego. Mam ogromng wdziecznos$¢, kiedy moge
pomagac im zauwazad, ze sg wyjatkowi i niepowtarzalni posiadajac te
konkretne cechy i indywidualne zdolnosci oraz kiedy widze ich pierwsze
zdziwienie, pdzniej ciekawos¢, a na koncu rados¢ i docenienie siebie.

Zeby odkrywa¢ swoje talenty i dobrze z nich korzysta¢ wazna jest
znajomosc¢ swojej 0sobowosci.

Osobowos$¢ to nasze naturalne cechy zachowania, ale tez takie, ktére
zostaty uksztattowane w naszym zyciu przez rodzine, w ktérej dorasta-
lismy i pdzniejszg, ktérag by¢ moze zbudowalismy sami, przez Srodowisko
np. zawodowe i przez caty szereg naszych doswiadczen. Najbardziej
naturalne to te cechy, z ktérymi przyszliSmy na $wiat. | majac ich Swia-
domos$¢ mozemy dobrze czuc sie ,we wiasnej skérze”, w naszym zyciu
osobistym i zawodowym oraz swobodnie korzystac z talentdw, a wiec
mocnych stron. Cechami osobowosci zostaliSmy tez obdarowani przez
Pana Boga, wiec sg wyjatkowe i jedyne, jak jego wiasciciel, czyli My.

Stawiajgc Pana Boga w centrum naszego zycia, zaczniemy to
zauwaza¢, dbac i doceniad.

Nie ma dobry i ztych cech osobowosci mimo tego, ze rézne sg
u kazdego z nas. Kazda z cech jest dobra. Od nas samych zalezy, co
znig zrobimy - czy bedzie naszg mocng strong czy sprawimy, ze stanie
sie naszym stabym punktem. Warto tez pamieta¢, ze mamy mozliwos¢
zamieni¢ nasze stabe strony na atuty. Tylko potrzeba to zauwazyg,
nazwac i zaczg¢ z tym pracowac. Dobrze jest wtedy pamietac, ze Bég

34



nie powotuje uzdolnionych, ale uzdalnia powotanych. Czytamy o tym
w Ewangelii wg Swietego Marka 3, 13-19.

Tak wiec nie pozostaje nam nic innego, jak skupiac sie na naszych
mocnych stronach, nie zapominajgc przy tym o naszych réznych
niedomaganiach. Ro6znie z tym bywa i nie kazdemu sie to udaje. Sg
wsréd nas tacy (ich nazywamy malkontentami), ktérzy nawet kiedy
ciezko pracujg, caty czas zauwazajg to, co im (lub innym) nie wychodzi,
poddajg sie, widzg swoje i innych stabe strony. Ba, czasem nawet
skupiajg sie tylko na tym. Ale sg tez osoby, ktére dostrzegajg we
wszystkim (lub w wiekszosci) szanse i szukajg rozwigzan, dostrzegaja
atuty swoje i innych, wspierajg, rozwijajg sie i pomagajg sie rozwijac.
O takich ludziach mozemy powiedzie¢, ze sg szczesliwi i majg natu-
ralng zdolnos$¢ dziekowania.

Ciekawe na ile dzi$ zdajemy sobie sprawe z tego, ze stowo , TALENT”,
cho¢ nadano mu nieco inne znaczenie, znalazto sie w naszym jezyku
dzieki Ewangelii, a $cislej - dzieki Jezusowe]j przypowiesci o talen-
tach. Z biblijnego punktu widzenia dbanie o talenty, pomnazanie ich
i dzielenie sie jest naszym obowigzkiem, jako ludzi wierzgcych i z tego
bedziemy rozliczani. Skad ptynie ta nauka?

Z przypowiesci o talentach: Mt 25, 14-30

14 Podobnie tez [jest] jak z pewnym cztowiekiem, ktéry majqc sie udac
w podréz, przywotat swoje stugi i przekazat im swéj majqgtek. 15 Jednemu
dat piec talentéw, drugiemu dwa, trzeciemu jeden, kazdemu wedtug jego
zdolnosci i odjechat. Zaraz 16 ten, ktory otrzymat piec talentéw, poszedt,
puscit je w obrot i zyskat drugie piec. 17 Tak samo i ten, ktéry dwa otrzymat;
on réwniez zyskat drugie dwa. 18 Ten zas, ktdry otrzymat jeden, poszedt
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i rozkopawszy ziemie, ukryt pienigdze swego pana. 19 Po dtuzszym czasie
powrdcit pan owych stug i zaczgt rozliczac sie z nimi. 20 Wéwczas przy-
szedtten, ktéry otrzymat piec talentow. Przynidst drugie piec i rzekt: , Panie,
przekazates mi piec talentéw, oto drugie piec talentéw zyskatem”. 21 Rzekt
mu pan: ,Dobrze, stugo dobry i wierny! Bytes wierny w rzeczach niewielu,
nad wieloma cie postawie: wejdZ do radosci twego pana!” 22 Przyszedt
réwniez i ten, ktory otrzymat dwa talenty, mowiqgc: ,Panie, przekazates mi
dwa talenty, oto drugie dwa talenty zyskatem”. 23 Rzekt mu pan: ,Dobrze,
stugo dobry i wierny! Bytes wierny w rzeczach niewielu, nad wieloma cie
postawie: wejdZ do radosci twego pana!” 24 Przyszedt i ten, ktdry otrzymat
jeden talent, i rzekt: ,,Panie, wiedziatem, zes jest cztowiek twardy: chcesz
zqc¢ tam, gdzie nie posiates, i zbierac tam, gdzies nie rozsypat. 25 Bojgc sie
wiec, poszedtem i ukrytem twdj talent w ziemi. Oto masz swojq wtasnosc!”
26 Odrzekt mu pan jego: ,Stugo zty i gnusny! Wiedziates, ze chce zg¢ tam,
gdzie nie posiatem, i zbierac tam, gdziem nie rozsypat. 27 Powinienes wiec
byt oddac moje pienigdze bankierom, a ja po powrocie bytbym z zyskiem
odebrat swojq wtasnosc. 28 Dlatego odbierzcie mu ten talent, a dajcie temu,
ktory ma dziesiec talentow. 29 Kazdemu bowiem, kto ma, bedzie dodane,
tak ze nadmiar mie¢ bedzie. Temu zas, kto nie ma, zabiorg nawet to, co
ma?2. 30 A stuge nieuzytecznego wyrzuccie na zewngqtrz - w ciemnosci! Tam

bedzie ptacz i zgrzytanie zebow”.

Czytajac te przypowies¢ widzimy, ze kazdego Pan Bog obdarowuje
w inny sposéb, wiadomy tylko dla Niego. Nie ma na Swiecie cztowieka
bez talentéw. Wszyscy jesteSmy potrzebni, bo kazdy ma do odegrania
w Swiecie swojg wazng i niepowtarzalng role, ktéra czesto wigze sie
z naszym powotaniem. Talent to nie tylko ,prezent” dla nas samych.
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Dobrze ,zaopiekowany” i rozwiniety talent zawsze da poczucie obfi-
tosci i bedziemy tez mogli podzieli¢ sie tym z drugim cztowiekiem. A co
to oznacza w efekcie koncowym? Bedziemy wypetniali przykazanie
o Mitosci do blizniego.

| warto pamietag, ze nie nalezy porownywac sie do innych w kontek-
Scie zazdrosci lub pychy, ale jedynie, jezeli to poréwnanie bedzie miato
dla nas konstruktywny efekt kohcowy. Tzn. co moge zrobi¢ ze swoimi
walorami, widzgc jak inni wykorzystujg swoje lub tez jak unikac btedow?
Czesto tak bardzo staramy sie wpatrywac w talenty innych, pielegnujac
emocje zwigzang z zazdroscig, ze zaczyna nam to przystania¢ nasze
patrzenie na siebie. To wynika z wielu czynnikéw takich jak: rodzina,
dziecinstwo, doswiadczenia z naszego zycia, brak lub niskie poczucie
wiasnej wartosci.

Poczucie wartosci

Poczucie wartosci to nic innego jak sposéb myslenia o sobie i postrze-
gania siebie. Jest ono istothe w naszym codziennym zyciu i pomaga
badz przeszkadza w funkcjonowaniu, podejmowaniu decyzji, samopo-
czuciu i tworzeniu relacji ze sobg i innymi. Zalezy ono tylko i wytgcze-
nie od nas samych i nikt nie moze i nie ma prawa, zeby wptywac na
nasze poczucie wartosci. Nalezy pamieta¢, ze czym innym jest nasza
wartos¢, a czym innym nasze poczucie wartosci. Brak Swiadomego
patrzenia na siebie i doceniania siebie nie sprawia, ze nasza wartos¢
nie istnieje. Oznacza to, ze mamy wartos¢ caty czas, pomimo, ze nie
dostrzegamy jej w sobie, ze Zle o sobie myslimy lub inni zle 0 nas mo-
wig. A skad ta wartos$¢? Bo jesteSmy dzie¢mi Kroéla i Jezus oddat za

nas swoje zycie. Z Mitosci. A za kogo mozna oddac zycie? Za kogos kto
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jest wazny i warto$ciowy. | tacy jesteSmy w oczach Boga. Ta wiedza

0 nas zobowigzuje do pozytywnego patrzenia na siebie, do doceniania

siebie. Pan Bog jest konsekwentny w swojej Mitosci i kocha nas bezin-

teresownie. Mamy tak samo kochac siebie.

Istniejg trzy sposoby postrzegania siebie:

1) sposob intelektualny -> tutaj zadajemy sobie pytanie: Czy lubie,
kocham siebie? -> Odp. - tak mamy kochac siebie za nic, tak bezin-
teresownie;

2) sposoéb intelektualny -> tutaj zadajemy sobie pytanie: Jaki/jaka
jestem? Jak na siebie patrze, co o sobie mysle? -> Odp. - mysle¢
i patrzec na siebie, jako na kogos cennego;

3) sposdb behawioralny -> Dlaczego cos robie? Czy mam zgode na to?
-> Odp. - postepowac zgodnie ze swoimi zasadami, dajgc sobie na
dane postepowanie catkowitg zgode.

Poczucie wiasnej wartosci rodzi sie juz (gtéwnie) we wczesnym dzie-
cinstwie i trwa do konca zycia.

To poczucie wartosci ma ogromny wptyw na odkrywanie swoich
talentow, ich rozwijanie i wykorzystywanie. Odgrywa tez znaczacg role
w umiejetnosci odkrywania, budowania i odbudowywania mocnych
stron u innych, chociazby we witasnej rodzinie. Jezeli nie bedziemy
potrafili doceniac siebie w naturalny sposéb, nie bedziemy zauwazali
swoich waloréw, to nie bedziemy tego tez potrafili w stosunku do innych,
nawet tych, ktérych kochamy. Owszem nauczymy sie tego, ale tylko do
pewnego momentu i nie bedzie to autentyczne, a jedynie wynikajgce
z obowigzku, potrzeby.

Pielegnowanie talentow u dzieci bedzie mozliwe, jesli przyjrzymy
sie najpierw sobie, zadbamy o siebie. Kojarzy mi sie to z instrukcjg
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zaktadania maseczek w samolocie w czasie katastrofy. W pierwszej
kolejnosci zaktadamy jg sobie, aby p6Zniej mie¢ mozliwo$¢ pomagania
innym. Oczywiscie w zyciu nie mamy czekac na katastrofy, wrecz prze-

ciwnie - unikac ich.

Co dalej?

No tak, ale co wtedy, gdy nikt nas tego do tej pory nie nauczyt? Nic nie
szkodzi. Sg r6znego rodzaju ¢wiczenia, ktére pozwalajg popracowac
nad odkrywaniem swoich talentéw, budowaniem swojego poczucia
wartosci, a co za tym idzie i w naszej rodzinie. Budowanie poczucia
wartosci od dziecinstwa sprawia, ze dzieci majg poczucie bezpieczen-
stwa. A taka jest rola rodzicéw. Warto by¢ wspierajgcym rodzicem i re-
alizowac jedno ze swoich gtéwnych zadan - dbac o to, aby jego dziecko
wyszto z domu ze zdrowym poczuciem wtasnej wartosci, z mocnym
kregostupem waznosci jako cztowiek. To jest realna inwestycja w przy-
sztos¢ wiasnego dziecka, ktére w dorostym zyciu bedzie sobie radzito
w trudnych sytuacjach i bedzie dbato o siebie w duchu Mitosci do
innych. Na czym ma to polegac? Nie oznacza to, ze mamy teraz robic
réznego rodzaju testy i badania, ale przede wszystkim mamy budo-
wac¢ w domu taka atmosfere, ktéra bedzie umacniata mocne strony
wszystkich domownikéw, tzn. bedg one w centrum uwagi. W prakty-
ce - w pierwszej kolejnosci mamy chwali¢, a p6zniej zastanawiac sie
nad niedociggnieciami. Dotyczy to tez dorostych - wspotmatzonkdw.
Jako rodzice mamy by¢ transparentni, zanim zaczniemy stosowac
jakie$ zachowania wobec dzieci - korzysta¢ z tego sami. Mamy tez
pomaga¢ w rozwoju u dziecka tego co potrafi, lubi, co go interesuje,
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anizeli wyciggac z tego, co jemu nie wychodzi. Bardzo czesto takie
zachowanie jest odzwierciedleniem naszych witasnych ambicji, ktére
przenosimy na nasze dzieci.

Jak bedziemy odkrywali nawzajem nasze talenty, bo przeciez dzieci
tez widzg nasze, to o wiele tatwiej bedziemy siebie wzajemnie rozu-
mieli. W naszej rodzinie poprawi sie wspdlna komunikacja. Bedziemy
budowali rodzine silng i petng mitosci i wzajemnego szacunku. Nalezy
tez pamietac o nieporéwnywaniu siebie do innych i naszych dzieci
réwniez, nawet do rodzenstwa. Jak juz wczesniej pisatam - kazdy z nas
jest jedyny i wyjatkowy.

Oczywiscie to wszystko zaréwno w stosunku do siebie jak i do pozo-
statych cztonkéw rodziny wymaga naszego zaangazowania, naszej
uwaznosci i czasu.

Jednak to jest inwestycja, ktoéra sie optaca i bedzie przynosita
w pOZniejszym czasie owoce.

Talenty i wartos$¢ zostaty nam dane jako taska, a taski nie mozemy
marnowac. Mamy jg doceniac i by¢ za nig wdzieczni.

Bogu niech bedga dzieki.

Katarzyna Piotrowska - coach, trener rozwoju osobistego i zawodowego przy
uzyciu Kompasu Kariery Zawodowej, migdzynarodowy lider bibliodramy, lider
kursu finansowego Crown.
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W obrazku najprostszym zobaczymy etatowego pracownika, kt6-

ry o 16:00 opuszcza swoje stanowisko i zaczyna realizowa¢ swéj
drugi - oprécz pracy - element codziennosci, czyli zycie rodzinne.
W obrazku najbardziej skomplikowanym pojawi nam sie zapewne
przedsiebiorca i cztowiek orkiestra w jednym - czas pracy rozcig-
gniety na calg dobe i przeplatajacy sie z kazdym innym obszarem.
U obu moze by¢ tak, ze z petnym przekonaniem powiedza: , potrze-
buje popracowac nad work-life balance”, a pomiedzy ich zyciowy-
mi sytuacjami znajdziemy jeszcze mnéstwo tych posrednich.

Jedni bedg rozumie¢ work-life balance bardzo dostownie, bo wtasnie
tak funkcjonujg: praca i reszta zycia. Dla innych bedzie to jedynie
pewne hasto, za ktérym kryje sie cata tkanka przeplatajgcych sie ze
sobg aktywnosci, ktére troche sg pracg, troche pasjg i troche rodzinng
codziennoscig. Jak sie w tym odnalez¢? Po swojemul!

Zacznijmy od legislacji. 26 kwietnia 2023 r. weszty w zycie zmiany
w Kodeksie pracy wprowadzone na skutek implementacji unijnych
dyrektyw: rodzicielskiej i work-life balance. Co to oznacza? Od strony
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prawnej jest to szereg utatwien dla pracownikéw, a informacje na ich
temat znajdziemy bez trudu w internecie. Jedni odbiorg te zmiany jako
ukton w strone zwyktych ludzi, potrzebujacych czasami nagle ,urwac
sie” z pracy. Dla innych - np. samozatrudnionych - nowe przepisy bedg
wytgcznie ciekawostka. Ale poza strong formalng ich wprowadzenie
jest tez pewnym sygnatem, tak do pracodawcéw, jak do pracownikow
- ze work-life balance to nie kolejny wymyst r6znej masci coachow czy
doradcow (z catym szacunkiem do profesjonalistow w tych dziedzinach),
ale realna potrzeba dzisiejszego rynku pracy.

Powyzsze warto odnotowa¢, ale odnosze wrazenie, ze prawdziwa
.jazda" w dziedzinie work-life balance ma miejsce w sytuacjach abso-
lutnie nieregularnych, w ktérych godziny pracy sg nienormowane,
a odbijang na zaktadzie karte zastepuje zadaniowy system pracy.
Czy jezeli work-life balance - w pewnym uproszczeniu - ma oznaczac
harmonie miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, oznacza to, ze
nalezy wyj$¢ z prostego zatozenia: 8 godzin snu, 8 godzin pracy
i 8 godzin na reszte? Nie, bo bardziej niz ilos¢ czasu, liczy sie jego
jakos$¢. Przyjrzyjmy sie zatem podstawowym i czesto wymienianym
przez ekspertow poradom, dzieki ktérym ma nam by¢ tatwiej osiggng¢
harmonie pod tytutem work-life balance i sprébujmy zmierzy¢ sie
z kazda z nich. Nie bedzie ich wiele - tylko trzy.

Okresl swoje priorytety

Marek jest typowym zadaniowcem. Zatozyt sobie, ze 6.000 zt netto
to pewna granica przyzwoitosci zarobkéw meza i ojca z kilkuletnim
stazem. W miasteczku, w ktérym sie wychowywat, zwykli ludzie mogli
pomarzy¢ o takich dochodach, ale on myslat ambitnie i dgzyt wytrwale
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do osiggniecia takiej pensji. Udato sie! Szef nie ma watpliwosci: oto
wytrwaty i oddany pracownik, ktéremu mozna powierzy¢ duzo, a on
wywigze sie z kazdej ilosci pracy, chocby miat zarywac noce. Marek
pracuje wiec duzo i intensywnie. Chce i lubi by¢ stowny, doceniany,
a dodatkowo czerpie satysfakcje z osiggnietego putapu finansowego.

Obudzony o trzeciejw nocy i zapytany, dla kogo to robi, odpowie bez
zastanowienia: dla rodziny! W koncu jego zaangazowanie zawodowe
pozwolito wzig¢ upragniony kredyt i przeniesc sie z bliskimi do wiele
wiekszego, niz dotychczas, mieszkania. Gdyby jednak Marek miat
0 tej trzeciej w nocy nieco sie zastanowic i bytby szczery sam ze sobg,
doszedtby do wniosku, ze jednak nie pracuje dla rodziny, ale dla siebie.
Czy rodzina jest mu wdzieczna? Co6z... rodzina niedtugo zapomni, jak
Marek wyglada.

Z czym mamy do czynienia w powyzszej historyjce? Z pomiesza-
niem priorytetéw, za ktérym dodatkowo stoi jakie$ wyimaginowane
przekonanie na swoj temat. Lubimy rekompensowac sobie pracg rézne
deficyty. | nie chodzitu o to, by zaczac je sobie rekompensowac w innej
przestrzeni albo troche tu, troche tu i dzieki temu dgzy¢ do work-life
balance. Jezeli nie zaczniemy nad deficytami pracowac¢, bedzie to droga
donikad.

Co sie stanie, kiedy Marek przepracuje swoje dziwne przywigzanie
do mysli o wysokich - jak na swoje aspiracje - zarobkach, odkryje
powdd takiego podejscia i wyjdzie ze schematu ciggtej zadaniowosci?
Bedzie mogt spojrze¢ na swojg codziennos¢ uczciwie i jasno okresli¢, co
jestdla niego najwazniejsze, a potem poszukac sposoboéw, by okreslona
hierarchia nie widniata jedynie na papierze, ale zostata wprowadzona
w zycie.
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Zeby nie traktowa¢ punktu o priorytetach jednowymiarowo, popa-
trzmy na niego réwniez z kobiecej - czesto spotykanej - strony. Marta
konczy swoisty minimaraton macierzynski. Dwie cigze w krétkim
odstepie sprawity, ze odzwyczaita sie od pracy zawodowej, ale przy-
zwyczajenie do codziennosci z matymi rozbojnikami nie budzi w niej
ognia macierzynskiej pasji. Sytuacja finansowa rodziny pozwala, by
zostata z dzie¢mi w domu. To wydaje sie rozsadne - zwtaszcza dla
maluchdéw, bo przeciez pierwsze trzy lata zycia sg dla ich rozwoju
kluczowe. Rozumowo to wszystko jest dla Marty oczywiste, ale na
mys| o powrocie do pracy jej serce wrecz sie wyrywa. Pieluszki, obiadki,
spacery to oczywiscie dla mtodej mamy fura szczescia, ale to szczescie
dla jednych moze sie nie konczy¢, a u drugich moze juz w pewnym
momencie powodowac¢ odruch wymiotny - i nic w tym gorszacego.

Marta zdecydowanie zapisuje sie do tej drugiej grupy. Bedzie
musiata przebic sie przez opinie najlepiej wiedzacych, co dla niej i dzieci
dobre, bab¢. Bedzie musiata znie$¢ przez jakis czas krecenie nosem
ze strony meza i jak najstuszniejsze argumenty pod tytutem ,ledwie
zarobisz na ztobek”, ale jednego jest pewna: zwariuje, jezeli nie pdjdzie
do pracy, a z takiego stanu rzeczy korzysci nie bedzie miat nikt. Marta
jest pewna swoich dzisiejszych priorytetéw. To nie oznacza, ze rodzina
jestw jej hierarchii mniej wazna od pracy. To oznacza, ze praca pomoze
jej w psychicznej rownowadze - dla dobra rodziny.

Te dwa obrazki sg oczywiscie wybidrcze, ale mogg nam pomoc
w uruchomieniu wyobrazni i przeanalizowaniu naszych dzisiejszych

priorytetow. A to dopiero poczatek drogi.
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Jak mozesz zwiekszy¢ swojg produktywnos¢?

Lubie codzienng powtarzalnos¢. Mojg zawodowg “pracg u podstaw”
jako redaktora jest doprowadzanie zamdwionych tekstéw do pewnego
standardu jakosci. Zadbanie o cigg logiczny, eliminacja réznej masci
bteddw, nadawanie tytutu i Srédtytutéw... Nigdy nie jestem w stanie
przewidzie¢, jak duzo czasu trzeba bedzie poswieci¢ na te czynnosci
(wiec tym bardziej mnie stresujg) i wymagaja one ode mnie duzego sa-
mozaparcia, dyscypliny i Swiezosci umystowej. Do pewnego momentu
zajmowatem sie redakcjg tekstu o losowych porach dnia - jak wypadto.
Dzi$ wiem na ich temat jedno. M4j mo6zg chce z nimi pracowac tylko
i wytgcznie od rana. W innych porach dnia méwi: ,zabierz to ode mnie”
i jedyne, na co go sta¢, to ewentualnie zmusic sie, a to z kolei odbija sie
nie tylko na jakosci samego tekstu, ale tez jakosci mojego samopoczucia.

Przesuniecie najtrudniejszej partii moich obowigzkéw na poczatek
dnia byto dla mnie pierwszym krokiem do zwiekszenia produktyw-
nosci, co na dalszym etapie poskutkowato o wiele lepszym balansem
miedzy pracg i innymi obszarami zycia. Po wykonaniu najbardziej
energochtonnej pracy na porannej swiezosci, méj dalszy dzien uptywa
w poczuciu satysfakgji i sprawczosci. Nie przeciggam trudnych zadan,
bo mam je juz za sobg, a bilans korica dnia pracy pokazuje zazwyczaj:
to byt produktywny czas.

Ten kluczowy poranny “flow” wymaga oczywiscie pewnych
usprawnien, np. zero rozpraszaczy, telefonéw, pracowniczych czatéw
itp. Nie u kazdego naturalnie bedzie to mozliwe. Warto szukac autor-
skiej formuty.

Kiedy zobaczytem, ze jedno proste przesuniecie w planie dnia
pracy potrafi tak wiele uporzadkowaé, zaczgtem mysle¢ o tym, jak
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jeszcze moge popracowac nad swojg poranng forma. Sitownia, spacer,
rower? Nie. Moje mysli pobiegty nieco wczesniej - do dnia poprzed-
niego, a wtasciwie do poprzedniego wieczora i godziny 22:00. Pytanie
w zasadzie jest jedno: czy o tej porze lezysz juz w tézku, by zapewnié
swojemu organizmowi wystarczajgcg ilos¢ snu? Méj organizm nie ma
watpliwosci: 7 godzin to absolutne minimum. Nie osiggne go chodzac
spac¢ o potnocy albo jeszcze pdzniej, jak to sie nieraz zdarzato. Po
nitce do ktebka zaczety sie pojawiac¢ kolejne pytania: dlaczego nie
zrezygnowac z niebieskiego ekranowego Swiatta chocby godzine
przed potozeniem sie spac¢? Dlaczego nie wykorzystac tej godziny na
czytanie ksigzki, skoro tak czesto wmawiam sobie, ze nie mam na to
czasu, klikajgc kolejny raz przycisk “nastepny odcinek” na znanej plat-
formie VOD. Dlaczego by nie da¢ swojemu zotgdkowi wolnego chociaz
te dwie godziny przed snem? Forma, w jakiej zaczgtem sie budzi¢,
moéwita jedno: sg to pytania retoryczne. A dodatkowo wprowadzanie
takich praktyk w zycie przynosi duzg dawke frajdy, daje sprawczos¢,
a przede wszystkim poprawia work-life balance! Oczywiscie specjalisci
od rytmu dobowego stwierdziliby, ze ta godzina bez ekranu przed
snem, czy dwie bez jedzenia to pewne podstawowe minimum, ale dla
niejednego to juz bedzie duzy sukces.

Skoro kolejnymi pytaniami szliSmy po nitce do ktebka, spéjrzmy
czy juz do niego dotarliSmy. Otéz nie. Zostaje bowiem ten najbar-
dziej newralgiczny dla mnie moment dnia roboczego, czyli czas od
zakohczenia pracy do potozenia sie spac. Jezeli jestem zadowolony
z mojego dnia pracy i by¢ moze nie zrobitem wszystkiego na tip-top,
ale to, co najwazniejsze, zostato wykonane, wchodze w czas rodzinny

z wolng gtowa, a przenoszenie pracy w przestrzen rodzinng (czy to
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siadajgc do komputera, czy zagladajac w telefon, czy chocby myslac
0 obowigzkach) staje sie niepotrzebne. Tak to zadziatato w moim przy-
padku. Kolejnym krokiem bytoby zupetne odstawienie telefonu na czas
z bliskimi i powrét do niego w okreslonym momencie na chwile, by
sprawdzi¢ czy nic sie nie “pali”. Ten etap jeszcze przede mna.

W kazdym razie, po zastosowaniu powyzszych zabiegéw, czas od
zakonhczenia pracy do potozenia sie spa¢ wypetnit sie u mnie cieka-
woscig - jak bliscy spedzili dzien i jak mozemy razem spedzi¢ jego
reszte? Z tego wynika szereg scenariuszy wspoélnego spedzania czasu,
ktére nas budujg, wzmacniaja relacje i nie sg zadnymi wystrzatowymi
i superkreatywnymi praktykami. To jest czas nasycony normalnoscia
i nastawieniem dla drugiego cztowieka - réwniez podczas wypetniania
domowych obowigzkéw. To wystarczy, by byt satysfakcjonujacy.

Opisatem z grubsza swéj dobowy rytm. Jak wida¢, by uporzgdkowac¢
catos¢, trzeba byto znalez¢ punkt zaczepienia (w moim przypadku byta
to praca nad produktywnoscig w obowigzkach zawodowych). Proces
zmiany bywat wyboisty i na pewno jeszcze bedzie. Pojawig sie porazki.
Jednak dzisiejszy stan postrzegam jako sukces, ktérego nie da sie osia-
gnac lekko, tatwo i przyjemnie, ale przez pokonywanie stabosci, ktére
nieraz biorg gore. W poszczegolne etapy dnia sg oczywiscie wpisane
pewne momenty, ktére nadajg mu dodatkowy smak. W moim przy-
padku to - zwtaszcza poranna - modlitwa. Po swojemu, wtasnym
rytmem, bez ciSnienia. Jest to dla mnie pewien niewidoczny gotym
okiem ptaszcz okrywajagcy caty dzien.

Oczywiscie nie jest tak, ze moj dobowy rytm i wypracowany w jego
ramach work-life balance jest juz gotowym produktem i maszynka,
ktora sama sie kreci. Sam jestem przyktadem cztowieka, ktéry Iwig
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czes¢ swojej pracy wykonuje sprzed komputera w domowym biurze
jako freelancer i dla ktérego np. dZwiek pociggajacego nosa u dziecka
oznacza maty rollercoaster w organizacji kolejnych kilku dni.

Moim osobistym kluczem do dobrego rozumienia terminu work-life
balance, byto zdanie wypowiedziane przez jednego z przyjaciot, ktéry
stwierdzit, ze pracujgc w domu i przy obecnosci w tym domu rodziny,
trzeba sie pozegnac z oczekiwaniami absolutnego spokoju. Tak sie po
prostu nie da i im szybciej sie z tym pogodzimy, tym lepiej dla wszyst-
kich. Dlatego swojego dzisiejszego rytmu pracy i pozostatych obszaréw
nie traktuje jak pewnej statej, ktérg koniecznie trzeba zachowac
kazdego dnia, ale jak co$, co czego sie wraca. Co jest pewnym domem,
z ktérego sitg rzeczy trzeba czasem wyjs¢, o ktory trzeba dbad i ktéry
warto zmienia¢ wraz z biegiem miesiecy i lat. Co wazne, tutaj kalka jest
niemozliwa. Kazdy bedzie miat inaczej, bo kazdy jest inny i ma inne

uwarunkowania na co dzien.

Porozmawiaj z szefem

RoztoczyliSmy piekng - mam nadzieje - wizje, ale na koniec zejdzmy
jeszcze na ziemie. By¢ moze twoim punktem wyjscia do pracy nad
work-life balance bedzie rozmowa z szefem. By¢ moze zyskasz jako
pracownik, bo okazesz sie kims$ trzezwo mys$lagcym - troszczacym
sie o siebie, swojg prace i swojg rodzine z gtowa. Jezeli masz szefa
otwartego na tego typu myslenie, rozmowa z nim moze sie okazac
zaskakujgco efektywna. Przemysl zmiany, jakie chciatby$ wprowadzic¢
W swojej pracowniczej rzeczywistosci. Pokaz szefowi, ze nie kombinu-
jesz, by robi¢ mniej, ale chcesz by¢ bardziej produktywnym. Przyjdz
z wlasng wizja, badz otwarty na komunikat z drugiej strony, a moze sie
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okaza¢, ze twoja pracownicza rzeczywistosc stanie sie o wiele bardziej
satysfakcjonujaca. A jezeli jestes$ czyims$ szefem, miej otwartg gtowe
i spOjrz na zycie swojego pracownika szerzej niz tylko na zakres jego
obowigzkéw. To oczywiste, ze bedzie je wykonywat lepiej, mogac spo-
kojnie zadba¢ o inne sfery zycia.

To samo mozemy powiedzie¢ o rozmowie z domownikami czy
przyjaciétmi. Tu by¢ moze gotowa wizja nie bedzie koniecznoscia, ale
jedno jest pewne. Konfrontowanie swoich pomystéw, watpliwosci czy
brakéw z innymi ludzmi, ktérym ufasz, nigdy ci nie zaszkodzi, a moze
przynies¢ prawdziwego kopa do dziatania.

Agnieszka Pienigzek, ekspert ds. relacji w rodzinie, wspierajaca
przedsiebiorcéw w tgczeniu zycia zawodowego i domowego podkre-
$lata w podcascie Rozmowy Siewcy dla portalu Siewca.pl, ze to praca
ma tendencje do rozlewania sie na zycie rodzinne. Nie na odwroét. Warto
wiec jg ujarzmiac i uwalnia¢ od niej inne przestrzenie. Warto ustawic
jg odpowiednio w naszej hierarchii i odpowiedzie¢ sobie na pytanie,
czy dzi$ jest ona dla nas celem czy srodkiem do celu. To moze nam
otworzy¢ drzwi do dalszych zmian. Pomysl, porozmawiaj z ludzmi,
ktérzy cie otaczajg, wypracuj swoj model i daj sobie szanse, by twoja
codziennos¢ byta pouktadana.

Jarostaw Kumor - redaktor naczelny portalu Siewca.pl, maz, tata trzech corek,
pracuje ze stowem i mikrofonem.
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W dzisiejszym dynamicznym Swiecie, gdzie rbwnowaga miedzy praca

zawodowg, obowigzkami domowymi a wychowywaniem dzieci staje sie
coraz wiekszym wyzwaniem, poszukiwanie sposobdw na harmonijne
potgczenie tych obszardw staje sie niezmiernie istotne. W tej podrézy
ku zréwnowazonemu zyciu warto siegng¢ po koncepcje, ktére nie tylko
umozliwiajg efektywne zarzgdzanie czasem, ale takze budujg zdrowe
relacje zarowno w sferze zawodowej, jak i rodzinnej.

Jedna z kluczowych teorii, ktéra stanowi solidng podstawe dla
skutecznego taczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinny, jest
Pozytywna Dyscyplina opracowana przez Jane Nelsen. Ta koncepcja
nie tylko podkresla znaczenie zrozumienia i empatii w relacjach,
ale réowniez propaguje wspotprace i konstruktywne rozwigzania.
W konteks$cie rownowazenia obowigzkéw zawodowych i rodziciel-
skich, Pozytywna Dyscyplina stawia na budowanie relacji opartych
na szacunku i dialogu.

Roéwnie wazne jest wdrozenie koncepcji work-life balance, ktéra

stawia na stworzenie réwnowagi pomiedzy sferg zawodowg a zyciem
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prywatnym. Ograniczanie pracy po godzinach, priorytetyzacja zadan
oraz skupianie sie na jakosci wykonywanej pracy to elementy, ktére
moga przyczynic¢ sie do efektywnego zarzgdzania czasem i minimali-
zacji stresu zwigzanego z nieustannym biegiem.

W niniejszym artykule przyjrzymy sie, jak te dwie koncepcje moga
by¢ zintegrowane w praktyce, pomagajgc nam osiggna¢ satysfakcje
zarébwno z naszej pracy zawodowej, jak i petnienia roli rodzica.
Odkryjemy strategie elastycznego zarzadzania czasem, praktyki
budowania zdrowych relacji z dzie¢mi oraz sposoby na zachowanie
rownowagi psychicznej i fizycznej w obliczu wymagan wspodtczesnego
zycia. Poprzez holistyczne spojrzenie na te aspekty, mamy nadzieje
ukierunkowad¢ nasze wysitki na osiggniecie petni zyciowej satysfakgji.

Empatia w relacjach

Empatia stanowi kluczowy sktadnik zaréwno udanych relacji zawo-
dowych, jak i rodzicielskich. W kontekscie pracy zawodowej, zdolnos¢
do zrozumienia i wspdtczucia wzgledem wspdtpracownikdw sprzyja
budowaniu pozytywnego srodowiska pracy. W relacjach rodziciel-
skich empatia jest nieodzowna, aby zrozumie¢ potrzeby i uczucia
dzieci oraz matzonka.

Rozwijanie empatii w miejscu pracy moze wptyngc na lepsze relacje
zespotowe, wspotprace i zrozumienie dla réznorodnosci punktéw
widzenia. W domu natomiast empatia pomaga w budowaniu silnych
wiezi rodzinnych, tworzgc bezpieczng przestrzen do dzielenia sie uczu-
ciami i rozwigzywania konfliktéw.

Zrozumienie potrzeb innych oséb to kluczowy element skutecznego

taczenia pracy zawodowej z rodzicielskimi obowigzkami. Zaréwno
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w pracy, jak i w domu, wazne jest dostrzeganie indywidualnych potrzeb
i stawianie sie w sytuacji drugiej osoby. To podejscie sprzyja budo-
waniu relacji opartych na wzajemnym szacunku.

W kontekscie rodziny, zrozumienie potrzeb dzieci i matzonka pozwala
na lepsze dopasowanie obowigzkéw i wspdlne planowanie czasu.
W pracy natomiast, zdolnos¢ do zauwazania potrzeb wspotpracow-
nikdw moze prowadzi¢ do bardziej efektywnej wspodtpracy i rozwig-
zania problemoéw na korzys$¢ catego zespotu.

Empatyczna komunikacja odgrywa kluczowa role zaréwno w pracy,
jakiw zyciu rodzinnym. Stawianie na komunikacje opartg na zrozumieniu
i szacunku przyczynia sie do skuteczniejszego rozwigzywania konfliktow,
a takze budowania otwartosci na nowe pomysty i perspektywy.

W relacjach rodzicielskich empatyczna komunikacja pomaga w budo-
waniu zaufania miedzy rodzicami a dzie¢mi, umozliwiajgc im dzielenie
sie swoimi uczuciami i obawami. W miejscu pracy komunikacja oparta
na empatii sprzyja lepszej koordynacji zadan, efektywnej wspotpracy
oraz budowaniu pozytywnego klimatu organizacyjnego.

Rozwijanie empatii w relacjach zawodowych i rodzinnych stanowi
istotny element efektywnego taczenia pracy zawodowej z obowigzkami
rodzinnymi. Tworzenie atmosfery opartej na wzajemnym zrozumieniu
wspiera budowanie pozytywnych relacji zaréwno w miejscu pracy, jak

i wdomu.

Zarzadzanie czasem

W kontekscie réwnowazenia pracy zawodowej, obowigzkéw domo-
wych i wychowywania dzieci, skuteczne zarzgdzanie czasem staje sie
kluczowym elementem osiggniecia harmonii. Strategie te obejmujg
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planowanie z wyprzedzeniem, ustanawianie celéw i priorytetéw oraz
efektywne wykorzystywanie dostepnych zasobow.

Skoncentrowanie sie w pracy na priorytetach i stosowanie technik
zarzadzania czasem, takich jak metoda Pomodoro czy macierz
Eisenhowera, moze znaczgco zwiekszy¢ efektywnos$¢. W domu nato-
miast, planowanie tygodniowe czy korzystanie ze spotkan rodzinnych,
planeréw obrazkowych dla matych dzieci lub arkuszy do zarzgdzania
obowigzkami moze utatwi¢ codzienne funkcjonowanie, umozliwiajgc
efektywne przypisanie czasu na r6zne zadania.

Priorytetyzacja zadan to kluczowy element skutecznego zarzgdzania
czasem. Wybieranie najwazniejszych i najbardziej pilnych zadan
pozwala unika¢ nadmiernego stresu i poczucia przecigzenia. Przyjecie
podejscia ,najpierw najwazniejsze” pozwala skoncentrowad sie na
kluczowych obszarach zaréwno w pracy, jak i w domu.

Wazne jest réwniez nauczenie sie méwienia ,nie” i rezygnacji z zadan,
ktdére nie przynoszg wartosci. Skupienie sie na tym, co istotne, pozwala
efektywniej wykorzystywac czas i skierowac go na sprawy, ktoére

naprawde majg znaczenie.

Delegowanie obowigzkéw
w celu rGwnomiernego rozktadu pracy

Delegowanie obowigzkéw to kluczowy element osiggniecia rowno-
wagi miedzy pracg a zyciem rodzinnym. W pracy delegowanie zadan
w zespole moze zwiekszy¢ efektywnos¢ i umozliwi¢ kazdemu czton-
kowi zespotu skupienie sie na swoich mocnych stronach. W domu
podziat obowigzkéw rodzinnych przyczynia sie do réwnomiernego

rozktadu pracy.
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Warto stawia¢ na wspotprace w zarzagdzaniu domowymi obowigz-
kami, co ksztattuje umiejetnosci wspotpracy u dzieci i uczy je odpo-
wiedzialnosci. Rownoczesne dzielenie sie obowigzkami w rodzinie
wptywa na atmosfere wzajemnego wsparcia i sprzyja budowaniu
zdrowych relacji.

Podsumowujac, skuteczne zarzadzanie czasem to klucz do osig-
gniecia rownowagi miedzy pracg zawodowa, a zyciem rodzinnym.
Priorytetyzacja, delegowanie obowigzkéw i efektywne zarzadzanie
czasem to narzedzia, ktére pozwalajg na maksymalne wykorzystanie
dostepnego czasu oraz osiggniecie satysfakcji zaréwno w sferze zawo-
dowej, jak i rodzinnej.

Dzieci w zyciu domowym

Wiaczenie dzieci w codzienne obowigzki domowe to nie tylko prak-
tyczne wsparcie w zarzgdzaniu gospodarstwem domowym, ale takze
cenny element ksztattowania umiejetnosci zyciowych. Dzieci uczestni-
czac w prostych zadaniach, ucza sie odpowiedzialnosci, samodzielno-
Sci i rozwijajg poczucie wtasnej wartosci.

Przydzielanie dziecku zadan adekwatnych do jego wieku i umie-
jetnosci pozwala stopniowo wdrazac je w obowigzki domowe. W ten
sposob dzieci uczg sie, ze sg integralng czescig rodziny i majg swoj
udziat w funkcjonowaniu gospodarstwa domowego.

Angazowanie dzieci w zycie rodzinne to nie tylko pomoc w konkret-
nych zadaniach, ale réwniez rozwijanie kluczowych umiejetnosci.
Przygotowywanie positkow, utrzymanie porzgdku czy dbanie o wtasne
rzeczy uczy dzieci odpowiedzialnosci za swoje czyny oraz ksztattuje

poczucie samodzielnosci.
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Uczestnictwo dzieci w obowigzkach domowych to réwniez doskonata
okazja do budowania pozytywnych relacji. Wsp6lne dziatania w obrebie
domu sprzyjajg komunikacji, budowaniu wspdélnych wartosci oraz dzie-
leniu sie czasem. Wspdlne gotowanie, sprzatanie czy ogélne dbanie
0 dom moze sta¢ sie momentem budowania silnych wiezi rodzinnych.

Warto réwniez podkresli¢ znaczenie pozytywnego podejscia do
uczestnictwa dzieci w zyciu domowym. Docenianie za podjetg prace,
udzielanie wsparcia oraz wspoélne spedzanie czasu to elementy,
ktére wzmacniaja relacje miedzy rodzicami a dzie¢mi. Uczestnictwo
w obowigzkach staje sie wéwczas zrodtem pozytywnych doswiadczen.

Wigczanie dzieci w codzienne obowigzki domowe to nie tylko pomoc
rodzicom, ale przede wszystkim cenna lekcja zycia dla najmtodszych.
Ksztattowanie umiejetnosci odpowiedzialnosci i samodzielnosci oraz
budowanie pozytywnych relacji to kluczowe aspekty, ktére przyczy-
niaja sie do harmonii zycia rodzinno-zawodowego.

Dbanie o siebie

W biegu miedzy pracg zawodowga, obowigzkami domowymi a wycho-
wywaniem dzieci tatwo zapomnie¢ o wiasnych potrzebach. Jednak
troska o siebie stanowi fundament doswiadczania satysfakcji zaréw-
no w pracy, jak i w zyciu rodzinnym. Dbajgc o swoje zdrowie fizyczne
i psychiczne, jesteSmy lepiej przygotowani do sprostania wyzwaniom
kazdego dnia.

Wiasciwa dieta, regularna aktywnos¢ fizyczna, a takze czas prze-
znaczony na odpoczynek to elementy, ktére wptywajg pozytywnie na
naszg kondycje. Dbanie o siebie nie tylko przyczynia sie do lepszego
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samopoczucia, ale rowniez wzmacnia odpornos¢ na stres i pozwala
efektywniej radzi¢ sobie z codziennymi trudnosciami.

W zyciu petnym obowigzkdw tatwo zapomnie¢ o znaczeniu relaksu.
Regularne momenty relaksu sg kluczowe dla odprezenia umystu
i ciata. To czas na aktywnosci, ktoére sprawiajg rados¢ i pozwalajg na
oderwanie sie od codziennego zgietku.

Samoopieka obejmuje takze dbanie o zdrowie psychiczne. Praktyki
mindfulness, medytacja czy rozwijanie hobby to elementy, ktére
wspierajg nasze dobre samopoczucie psychiczne. Warto zarezer-
wowac czas na aktywnosci, ktére przynoszg radosc i wyciszenie.

Dbanie o siebie to rowniez zdolnos¢ do prosby o pomoc i korzystanie
ze wsparcia ze strony rodziny i przyjaciot. Budowanie sieci wsparcia
spotecznego daje mozliwos¢ dzielenia sie obowigzkami, radzenia sobie
z trudnosciami i do$wiadczania wzajemnej pomocy.

Rodzinne wsparcie to nie tylko pomoc w praktycznych zadaniach,
ale takze emocjonalne zrozumienie i otwarta komunikacja. Wspélne
podejmowanie obowigzkéw i dzielenie sie odpowiedzialnoSciami
sprawia, ze kazdy cztonek rodziny czuje sie wazny i wspo6todpowie-
dzialny za dobro.

Podsumowujac, dbanie o siebie to nie luksus, ale koniecznos¢
w kontekscie rownowazenia pracy zawodowej, zycia rodzinnego
i obowigzkow domowych. Regularna troska o wiasne potrzeby,
momenty relaksu i wsparcie spoteczne to kluczowe elementy, ktére
pozwalajg utrzymac réwnowage psychiczng i fizyczng w trakcie

petnienia ro6znorodnych rél zyciowych.
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Work-Life Balance

Work-Life Balance zaktada celowe oddzielenie czasu poswieconego
pracy od czasu przeznaczonego na zycie osobiste. To podejscie skupia
sie na rownowadze miedzy jedng sferg zycia a drugg. Oddzielenie cza-
su pracy od prywatnego umozliwia skoncentrowanie sie na petnieniu
obowigzkéw zawodowych w okreslonych godzinach, pozostawiajac
czas na zycie rodzinne i wiasne zainteresowania.

Praca po godzinach moze prowadzi¢ do nadmiernego stresu,
wyczerpania i obnizonej efektywnosci. Zasada Work-Life Balance
ktadzie nacisk na prace w ustalonych godzinach, co sprzyja utrzymaniu
rownowagi miedzy praca a zyciem prywatnym. Skuteczno$¢ w pracy
nie zawsze zalezy od ilosci przepracowanych godzin, lecz od jakosci
i skoncentrowania sie na priorytetach.

Work-Life Balance kieruje uwage na jakos¢ wykonywanej pracy, a nie
tylko ilo$¢ przepracowanych godzin. Efektywne zarzadzanie czasem
w pracy oraz skoncentrowanie sie na kluczowych zadaniach pozwala
uzyskac lepsze wyniki w krétszym czasie. To podejscie sprzyja nie tylko
osigganiu sukceséw zawodowych, ale takze pozostawia wiecej czasu
na zycie osobiste i rodzinne.

Oddzielajgc czas pracy od prywatnego, ograniczajgc prace po godzi-
nach i ktadac nacisk na jako$¢, osiggamy harmonie miedzy zyciem
zawodowym a osobistym, co przektada sie na zwiekszong satysfakcje
i jakos$¢ zycia.
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Podsumowanie

Podazanie za zasadami Pozytywnej Dyscypliny opracowanej przez Jane
Nelsen oraz koncepcji Work-Life Balance stanowi klucz do osiggniecia
harmonii w zyciu, gdzie praca zawodowa, obowigzki domowe i wy-
chowywanie dzieci nie konkurujg ze sobg, lecz wspétgrajg. Tworzenie
zbalansowanego zycia wymaga $wiadomego podejscia do zarzadzania
czasem i relacjami.

Pozytywna Dyscyplina stawia na budowanie szacunku i empatii, co
przektada sie na lepsze relacje zaréwno w pracy, jak i w rodzinie. Work-
Life Balance natomiast pomaga skoncentrowac sie na efektywnosci,
zminimalizowac stres i oddzieli¢ czas pracy od zycia prywatnego. £gczac
te dwa podejscia, mozemy ksztattowa¢ réwnowage miedzy réznymi
sferami zycia.

Osiggniecie harmonii miedzy pracg zawodowg, zyciem domowym
a wychowywaniem dzieci nie oznacza rezygnacji z jednej na rzecz
drugiej sfery, lecz umiejetne ich integrowanie. Praktyki Pozytywnej
Dyscypliny i zasady Work-Life Balance pomagaja stworzy¢ przestrzen,
w ktorej kazda sfera zycia moze sie rozwija¢, przynoszac satysfakcje
i spetnienie zaréwno w roli pracownika, jak i rodzica.

Podsumowujac, kluczem do sukcesu w tgczeniu pracy zawodowe;j
z zyciem domowym i wychowywaniem dzieci jest Swiadome i zinte-
growane podejscie. Dzieki temu mozemy doswiadczac satysfakcji
zarébwno z naszej kariery, jak i petnienia roli rodzica, tworzgc petne

wartosci zycie.
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pIECT <«

plHCI <

»---WSzystko, co jest na niebie i na ziemi,
”

Jest Twoje...
1 Ksiega Kronik 29, 11

Potgczenie tematu Boga z tematem finanséw jest uwazane za kontro-
wersyjne i wiekszos¢ ludzi nie lubi badz tez unika taczenia tych dwéch
aspektow.

Co jest tego powodem? Odpowiedzi moze by¢ wiele:
* nasze niewtasciwe wyobrazenie o Panu Bogu;
* intensywnos$¢ naszej relacji z Panem Bogiem;
* przywigzanie do pieniedzy;
* zyciowe wartosci;
* nieznajomo$¢ Pisma Swietego.

Bdg i pienigdze, to od czasu powstania pieniedzy odwieczna rywa-
lizacja w zyciu cztowieka. Jednak to od nas samych zalezy kto bedzie

zwyciezcg, od tego w jaki sposdb bedziemy dysponowali pieniedzmi.
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Pienigdze sg gtéwnym rywalem Chrystusa w walce o nasze serce.
A przeciez On oddat swoje zycie za nas, wiec jak to jest, ze tak czesto
przedktadamy sprawy finansowe nad Niego. Dla Chrystusa nie ma
nic cenniejszego anizeli nasze zbawienie. | dla nas, ludzi wierzgcych,
nie powinno by¢ nic cenniejszego od petnej relacji z Panem Bogiem i
dazenia do wiecznosci. Nie osiggniemy tego, jezeli pienigdze, mamone
bedziemy przedktadali ponad Bozg Mitosc. Jezeli nie uznamy Pana Boga
za wiasciciela tego wszystkiego, co posiadamy, poczawszy od daru zycia,
a skonczywszy na dobrach materialnych. My jedynie otrzymalismy to w
dzierzawie jako zasoby, talenty, ktérymi mamy madrze zarzgdzac.

Skad mamy to wiedziec? Jak sie tego uczy¢?

Pismo Swiete jest najlepszym ze zrédet, z ktdérego mozemy czerpac
najlepsza i jedyng wiedze, jak prawidtowo zarzgdzac¢ finansami jako
chrzeécijanie. Warto sobie u$wiadomi¢, ze w Pismie Swietym jest ponad
2350 wersetow, ktore poswiecone sg pienigdzom i posiadaniu rzeczy
materialnych. Dla poréwnania np. w tematyce zwigzanej z modlitwg
i wiarg, ktérej najczesciej szukamy w Pismie Swietym, jest ok. 1000
wersetdéw. Dos¢ znaczna réznica. Rodzi sie tutaj kolejne pytanie?
W takim razie dlaczego Bog tyle méwi o pienigdzach?

* Bo wie jak wazny jest to temat do nawrocenia cztowieka;

* Bo wie jak staby jest cztowiek bez Jego pomocy;

« Poniewaz to, jak dysponujemy pieniedzmi, wptywa na naszg wiez
zBogiem - nasze duchowe bogactwo, a wiec taska wiary i relacjaz Panem
zalezg od naszego podejscia do otrzymanych débr materialnych;

(kk 16, 11): Jesli wiec w zarzqdzie niegodziwg mamonq nie okazaliscie sie

wierni, prawdziwe dobro kto wam powierzy?
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+ Pan Bog chce, zebySmy madrze dysponowali pieniedzmi;

* Pienigdze i sprawy materialne walczg z Bogiem o pierwszenstwo w na-
szych sercach i codziennym zyciu. Czesto wyglada to tak, ze deklaruje-
my oddac cate nasze zycie Panu Bogu, ale sfere finansowg zostawiamy

dla siebie - przeciez to moje, a Ty Boze zadow®dl sie catg reszta.
Bog jest wiascicielem tego, co tak czesto my uwazamy za swoje.

(Pwt 10, 14): Do Pana, Boga twojego nalezq niebiosa, niebiosa najwyzsze,
Ziemia i wszystko, co jest na niej.
(Ps 24, 1): Do Pana nalezy ziemia i to co jg napetnia, swiat i jego mieszkaricy.

To Bég stworzyt caty swiat, wszystkie rzeczy i to On sprawia, ze sg
one Jego wtasnoscia. Nigdzie nie znajdujemy informacji, ze przekazat
prawo posiadania w rece cztowieka.

W drodze do zbawienia, do pogtebiania relacji z Panem Bogiem,
podstawowg sprawg jest uswiadomic sobie fakt kto jest wtascicielem
tego, co posiadamy. Jednak samo uswiadomienie tego stanu to nie
wszystko. Nalezy jeszcze uzna¢ Pana Boga za wiasciciela i oddac¢ Jemu
kazdg czes¢ swojego zycia, bez pozostawiania sobie chocby najmniej-
szych sfer. Chrystus wyraznie méwi do swoich uczniow:

(kk 14, 33): Tak wiec nikt z was, kto nie wyrzeka sie wszystkiego, co posiada,

nie moze byc¢ moim uczniem.
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W Piémie Swietym mamy wiele przyktadéw ludzi, ktérzy w petni
zaufali Panu Bogu. Przyktadem moze byc¢ Hiob, ktéry mimo tego, ze

stracit wszystko - rodzine, dom, majatek - dalej oddawat Bogu czesc.
Pienigdze mogg wzbudza¢ w nas dwa bardzo skrajne stany emocjo-
nalne:

* z jednej strony poczucie szczescia - ich posiadanie daje bezpieczen-
stwo, poczucie wartosci i pewnosci siebie (jakze ztudne i nietrwate
emocje moze to nam dawac);

* zdrugiej strony poczucie strachu, leku - ich brak daje niskg samooce-
ne, obwinianie siebie, niepewnos¢, zmniejszanie lub nawet catkowity

brak zadowolenia i radosci z zycia.

Bardzo czesto uzalezniamy nasze szczescie od posiadania wiecej, np.
gdybysmy mieli lepszg prace, wiecej pieniedzy, to z pewnoscig nasze
zycie wygladatoby bezproblemowo. Okazuje sie, ze mamy wiecej
pieniedzy, lepszg prace i dalej nie czujemy sie spetnieni, nie jesteSmy
bardziej szczesliwi niz wczesniej, a dalej chcemy wiecej.

Jezeli nie bedziemy mieli ,zdrowego” i racjonalnego podejscia do
finansow, to moze sie zdarzy¢, ze nie osiggniemy w zyciu petni szcze-
Scia, ktora jest drogg do wiecznosci. Dlatego Pan Bég z troski o nas
i dla nas, daje nam konkretne wskazéwki, jak dgzy¢ do tej petni.

Poza tymi wszystkimi wskazéwkami, jakie sg zawarte w PiSmie
Swietym, Pan Bog z mitosci do nas bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za:
* wiasnos¢ w naszym zyciu (napisatam o tym wyzej) - odpowiada za

nas i za to, co nam przekazuje. Czyz to nie fantastycznie, ze otrzy-
mujac cos$, nie mamy obowigzku za to odpowiada¢? Mamy tym tylko
dobrze dysponowac wedtug naszych zdolnosci (por. Mt 25, 15);

64



* wiadanie - oprocz tego, ze Bdg jest wiascicielem, to réwniez sprawuje
kontrole nad wszystkim, nad catym naszym zyciem, nad wszystkimi
wydarzeniami (mam wrazenie, ze nasze zycie to ciggte wakacje), bo
przeciez Pan Bog wszystkim sie zajmie, co nie oznacza, ze ominie nas
trud w zyciu. Bog go dopuszcza, dajgc nam wolng wole;

« zaspokajanie naszych potrzeb - chociazby tym, ze daje nam pra-
ce (Mt 6, 33) ,Starajcie sie naprzéd o krdlestwo Boga i o0 Jego
Sprawiedliwos¢, a to wszystko bedzie wam dane”.

Oprécz Bozej odpowiedzialnosci, ktéra jest nam dana w prezencie,
jest jeszcze nasza odpowiedzialnos¢. Skoro Pan Bog jest wtascicielem
wszystkiego co stworzyt, a my otrzymalisSmy to, zeby z tego korzystac,
to do nas nalezy zarzadzanie, wtasciwe dysponowanie catym przeka-

zanym nam majatkiem.

(Ps 8,5-8): Czym jest cztowiek, Zze o nim pamietasz i czym - syn cztowieczy,
Ze sie nim zajmujesz? Uczynites go niewiele mniejszy od istot niebieskich...
Obdarzytes go wtadzq nad dzietami rgk Twoich; ztozytes wszystko pod jego
stopy.

Jest jeszcze jedna bardzo wazna rzecz. Pan Bég obdarowuje nas
i zaspokaja nasze potrzeby. Kazdego inaczej, poniewaz On wie najle-
piej czego i ile potrzebujemy. My mamy by¢ wierni w tym wszystkim,
co otrzymalismy i to w kazdej dziedzinie. W przeciwnym razie mozemy
nie otrzymac nic wiecej, a nawet moze zosta¢ nam zabrane to, co juz
dostalismy. Wszystko zalezny od tego, jak bedziemy wykorzystywali
naszg wolna wole w zarzgdzaniu powierzonym majatkiem.

Jedng z czesci naszego majatku jest praca, ktérg wykonujemy.
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(List do Kolosan 3, 23.24): Cokolwiek czynicie, z serca wykonujcie jak dla
Pana, a nie dla ludzi... Stuzcie Chrystusowi jako Panu!

Przeczytatam kiedys takie zdanie: ,Wykonuj prace tak, jakby byta
ona zlecona przez samego Pana Boga”. Bardzo mocno biore je sobie
do serca wtedy, gdy przychodzi do mnie lenistwo, jak wykonuje
obowigzki (te w pracy zawodowej, prywatnie), kiedy pojawia sie nuda.
Mam tez pamieta¢ o odpoczynku po tygodniu swojej pracy. A skoro
otrzymatam jg od Pana Boga, to mam tez by¢ za nig wdzieczna, bo jest
dla mnie btogostawienstwem (mam co je$¢, mam w co sie ubra¢, mam
za co odpoczywaé, mam z czego pomagac innym). Darowana praca
ma tez by¢ mocnym czynnikiem w ksztattowaniu naszego charakteru.
Dzieki pracy mamy mozliwos¢ odkrywaé i rozwija¢ swoje talenty.
Warto przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw, pracy, zadac
sobie pytanie: ,Dla kogo pracuje?” - pracuje dla Chrystusa. Rzetelne
i uczciwe wykonywanie obowigzkéw dotyczy zaréwno pracownikdéw
jak i pracodawcow. A jezeli nie chce sie nam pracowag, to:

(2 Tes 3,1): Kto nie chce pracowac, niech tez nie je!

Mamy tez wykonywac¢ swojg prace zgodnie z otrzymanymi talen-
tami i zdolno$ciami

(Por. Mat 25, 14-30): 14 Podobnie tez [jest] jak z pewnym cztowiekiem,
ktory majgc sie udac w podréz, przywotat swoje stugi i przekazat im swaj
majqtek. 15 Jednemu daf piec talentow, drugiemu dwa, trzeciemu jeden,
kazdemu wedtug jego zdolnosci, i odjechat. Zaraz 16 ten, ktdry otrzymat
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piec talentdw, poszedt, puscit je w obrot i zyskat drugie piec. 17 Tak samo
i ten, ktdéry dwa otrzymat,; on réwniez zyskat drugie dwa. 18 Ten zas, ktory
otrzymat jeden, poszedti rozkopawszy ziemie, ukryt pienigdze swego pana.
19 Po dtuzszym czasie powrdcit pan owych stug i zaczgt rozliczac sie z nimi.
20 Wéwczas przyszedt ten, ktdry otrzymat piec talentow. Przynidst drugie
piec i rzekt: ,,Panie, przekazates mi piec talentéw, oto drugie piec talentéw
zyskatem”. 21 Rzekt mu pan: ,Dobrze, stugo dobry i wierny! Bytes wierny
w rzeczach niewielu, nad wieloma cie postawie: wejdZ do radoscitwego pana!”
22 Przyszedt réwniez i ten, ktdry otrzymat dwa talenty, mowiqc: ,Panie,
przekazates mi dwa talenty, oto drugie dwa talenty zyskatem”. 23 Rzekt mu
pan: ,Dobrze, stugo dobry i wierny! Bytes wierny w rzeczach niewielu, nad
wieloma cie postawie: wejdZ do radosci twego pana!” 24 Przyszedt i ten,
ktéry otrzymat jeden talent, i rzekt: ,Panie, wiedziatem, zes jest cztowiek
twardy: chcesz zqc tam, gdzie nie posiates, i zbierac tam, gdzies nie rozsy-
pat. 25 Bojgc sie wiec, poszedtem i ukrytem twdj talent w ziemi. Oto masz
swojq wtasnosc!” 26 Odrzekt mu pan jego: ,Stugo zty i gnusny! Wiedziaftes,
ze chce zqc¢ tam, gdzie nie posiatem, i zbierac tam, gdziem nie rozsypat.
27 Powinienes wiec byt oddac moje pieniqdze bankierom, a ja po powrocie
bytbym z zyskiem odebrat swojq wtasnosc. 28 Dlatego odbierzcie mu ten
talent, a dajcie temu, ktéry ma dziesiec talentéw. 29 Kazdemu bowiem, kto
ma, bedzie dodane, tak ze nadmiar miec bedzie. Temu zas, kto nie ma,
zabiorg nawet to, co ma. 30 A stuge nieuzytecznego wyrzuccie na zewnqtrz
- w ciemnosci! Tam bedzie ptacz i zgrzytanie zebdw.

Warto jest odkrywac swoje talenty samemu lub we wspétpracy
z kims$ wyspecjalizowanym. Dobrym narzedziem do takiego odkry-
wania talentéw, oprécz wdziecznosci jest Kompas kariery Zawodowej.

Dalszym tematem, ktéry w Bozych finansach trzeba poruszy¢ to dtug.
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(Ksiega Przystow 22, 7): Ubogimi kieruje bogaty, stugq wierzyciela jest
dtuznik.

Dtug to pewien rodzaj niewoli, podnosi poziom stresu, a w konse-
kwencji doprowadza do zmeczenia umystowego, psychicznego, fizycz-
nego i emocjonalnego. Kiedy zaczynamy eliminowac z zycia zadtuzenie,
to pan Bég zaczyna nam btogostawic.

Kolejny temat, to porada, ktorej poszukuje cztowiek madry. Gdzie
najtatwiej mozemy znalez¢ porade w sprawach np. finansowych?
Oczywiscie w Pismie Swietym. W nastepnej kolejnosci jako wspétmatzon-
kowie mamy zwracac sie do siebie i razem szukac wspolnych rozwigzan.
Nalezy jednak pamieta¢, zeby wtedy rozmawia¢ jezykiem mitosci.

(Ksiega Przystow 12, 15): Gtupi uwaza swoja droge za stuszna, ale rozwaz-
ny postucha rady.

Wazny nastepny aspekt naszego zycia to uczciwos¢. Pan Bog jest
z natury uczciwy, bo Bog jest Prawdg (por. J 14, 6). Uczciwos¢ pogtebia
i umacnia naszg wiare, poniewaz nie da sie by¢ nieuczciwym i kochac
Boga. Tego uczg nas Boze przykazania, ktére wtedy gdy ich przestrze-
gamy umacniajg nasza wiare i stajemy sie wiarygodnymi nasladowcami
Chrystusa. Inaczej postrzegana jest uczciwos¢ w spoteczenstwie ludzi
niewierzacych. Boze standardy sg absolutne.

(Ksiega Kaptanska 19, 11): Nie bedziecie krasc, nie bedziecie ktamac, nie
bedziecie oszukiwac jeden drugiego.
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Posiadane przez nas bogactwo inaczej jest postrzegane oczami
wiary i innego bogactwa oczekuje od nas Pan Bdg, a inne jest to,
ktorego chec posiadania ma reszta spoteczenstwa. BOGA-ta, BOGA-
ty, BOGA-ci - juz samo to stowo pokazuje kim i czym jest bogactwo,
kiedy jest dane przez Boga i oddane jest Bogu. My wszyscy (tan, ten,
Ci) jesteSmy wtasnoscig Boga, nalezymy do Niego. Jezeli cos$ nalezy do
Boga, to tylko dlatego, ze jest cenne, jest bogactwem samym w sobie.
JesteSmy dzie¢mi Kréla, pertami w Jego koronie. Nie mozemy o tym
zapominac. Bycie cztowiekiem jest warto$cig sama w sobie, dlatego, ze
stworzyt nas Bog i cate nasze zycie nalezy do Niego. JesteSmy bardzo
cenni dla Boga, a wiec BOGACI.

Przeciwienstwem stowa bogaty jest stowo ubogi. U-BOGA -> rozu-
miem jako by¢ przy Bogu, u Boga, by¢ bisko Boga, a to nic innego tylko
to, ze Bog jest przy mnie, jest we wszystkim co moje.

* By¢ wolnym - i wtedy zrobi¢ miejsce dla Pana Boga;

* By¢ biednym i nie wpusci¢ do siebie, do swojego zycia Pana Boga;

* By¢ biednym materialnie, ale by¢ ,ubogim” tak mentalnie, duchowo
otworzyc siebie, zrezygnowac z siebie, innych, zeby da¢ dotrze¢ Panu
Bogu do siebie. Wzorem do takiego nasladowania jest Maryja. Maryja
cate swoje zycie oddata Bogu. Ona wiedziata, ze wszystko co ma
najcenniejsze - czyli jej syna Jezusa, jej zycie, jej matzenstwo, jej ma-
cierzynstwo - nalezy bezwzglednie do Pana. Nie pozostawita sobie
najmniejszego skrawka swojego zycia, ktérego nie oddata Panu Bogu.

Pan Bog dla naszego lepszego zycia wyposaza nas w narzedzia,
zebySmy nie btagdzili i zyli w dostatku, godnym Jego dzieci.
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Katarzyna Piotrowska - coach, trener rozwoju osobistego i zawodowego przy
uzyciu Kompasu Kariery Zawodowej, migdzynarodowy lider bibliodramy, lider
kursu finansowego Crown.
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Obecne czasy sg trudne dla rodziny. Nie mysle o ktopotach material-
nych - te zawsze byty i beda aktualne. Mam na mysli dwie kwestie,
ktore wspotczesnie nabra ty tak duzego znaczenia, ze juz same w so-
bie sprawiajg, iz stusznie mogg moéwi¢ o ,kryzysie rodziny” takze ci,
ktorzy skadingd w niej samej upatrujg zrédta najwazniejszych warto-
Sci. Pierwsza z nich to trudnos$ci w wychowaniu wynikajgce z zerwania
miedzypokoleniowych wiezi. Mtodzi ludzie zdajg sie zy¢ w zupetnie
innym Swiecie niz dorosli, tak, ze nawet rodzicom nietatwo przychodzi
sie z nimi porozumiewac. Role ,wychowawcoéw" przejat ,cyber$wiat”
i sprzezony z nim swiat mediéw. Dzieciom i mtodym ludziom trudno
jest pod takimi naciskami (np. youtuberéw i innych oséb dziatajgcych
na portalach spotecznosciowych) utrzymac sie w Swiecie wartosci, kté-
re nazywa sie ,tradycyjnymi” i ktore juz ze wzgledu na nazwe stajg sie
czyms$ mato atrakcyjnym.
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Rodzina jako zto i rodzina jako wartos¢

Druga sprawa to oskarzanie rodziny o to, ze jest zrédtem wszelkiego
zta: agresji, przemocy, autorytaryzmu, ttamszenia indywidualnosci, wy-
korzystywania seksualnego, zaktamania i obtudy. Skadingd nietrudno
znalez¢ przyktady zta, potem wystarczy je nagtosni¢, wyolbrzymic ich
skale, wreszcie ogtosi¢, ze ich zrédto jest w rodzinie (przeciez kazdy
cztowiek ma jakas rodzine i zwykle nie jest to rodzina idealna). Stad juz
prosty wniosek, ze rodzina sama w sobie jest toksyczna. Przywotywany
jest i dzisiaj stynny okrzyk André Gide'a ,Rodziny, nienawidze was!".
Trzeba dotozy¢ do tego chaos zwigzany z samym rozumieniem rodziny
- rzekomo ,rodzina tradycyjna”, cokolwiek miatoby to znaczy¢ - jest juz
anachronizmem, a do zaakceptowania sg tylko inne ,nowoczesniejsze”
jej modele, rzekomo lepiej przystajgce do naszych czaséw.

Réwnoczesnie rodzina trwa, cho¢ znacznie powieksza sie dyso-
nans miedzy konkretng rzeczywistoscig, z ktérg maja na co dzien do
czynienia rodzice, a osgdami i oskarzeniami tworzgcymi juz niemal
jakas antyrodzinng ideologie. Skad te rozbieznosci? Tak ostry atak
z jednej strony - z drugiej gtebokie przekonanie, ze rodzina jest zrédtem
i podstawg spotecznego tadu i indywidualnego rozwoju.

Po czesci to kwestia niezrozumienia i nieporozumienia - na ile jest
ono celowo wywotywane, to osobna sprawa. Kazda ze stron postuguje
sie pojeciem rodziny w zupetnie odmienny sposob. Oskarzyciele tropig
wszelkie przejawy zta, argumentujac, ze w kazdej rodzinie ,jakie$ zto”
mozna znalez¢, wing obarczajac catg instytucje rodziny. Nie potrafig -
czy tez nie chcg - dostrzec dobra, ktére sie w niej realizuje. Nawet jesli
jest widoczne, to uwazajg, ze zawsze kryje sie pod nim jakies$ (jeszcze
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nie odkryte) zto. | tak mitos¢ matki jest z gruntu egoizmem, ojcowski
autorytet - autorytarnym zniewoleniem, rodzinne zwyczaje - ograni-
czajgcymi schematami motywowanymi faryzejskim mieszczanstwem.
Rodzina jest przeznaczona ,na straty”, jest czyms, co trzeba odrzucic,
cho¢ nie bardzo wiadomo czym mozna by jg zastapi¢. Tacy burzyciele
dziatajg wedtug zasady, ktérg dawno temu sformutowat Gilbert Keith
Chesterton piszac o domu:

Do tradycji, atakowanych w ten wtasnie nieinteligentny sposdb, nalezy
fundamentalne ludzkie dzieto zwane Domem Rodzinnym. Jest to typowy
przyktad instytucji, ktorq ludzie atakujq nie dlatego, Ze jg rozumiejq, ale
dlatego, ze nie rozumiejq jej ani w zgb. Uderzajq beztadnie i na oslep,
Z czystego oportunizmu, a wielu z nich chetnie zréwnatoby Dom z ziemig
nie zastanawiajgc sie ani przez moment, po co wtasciwie go zbudowano.
(Chesterton s. 44)

Drugi punkt widzenia jest przeciwienstwem pierwszego: dostrzega
sie dobro w konkretnych rodzinach i choc¢ dziejg sie w nich takze zte
rzeczy - tego nikt nie ukrywa - to nie dlatego, ze sama instytucja
rodziny jest zta, lecz dlatego, ze nie jest dos¢ dobra, nie jest tym, czym
by¢ powinna. To wtasnie zawarte jest w znanym - i skadingd para-
doksalnym - wezwaniu Jana Pawta Il z adhortacji Familiaris consortio
»Rodzino stan sie tym, czym jestes”. (FC 17)

Rodzina jest zadaniem, do ktérego matzonkowie majg dorastac.
Ojciec chce by¢ dobrym ojcem, czy tez ,prawdziwym ojcem”, czyli
takim jakim ojciec by¢ powinien. Podobnie, kiedy rodzice méwig dzie-
ciom: ,to jest twdj brat”, ,to jest twoja siostra”, to nie chodzi przeciez
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o stwierdzanie faktu, tylko pokazanie, ze ,bycie bratem” do czego$
zobowigzuje. Wartosci sg po to, aby je realizowa¢, by do nich dorastac.
Sg wiec czyms$ ,ponad nami”. | takg wartoscig jest tez rodzina.

Ten dtuzszy wstep byt konieczny z dwu powodow:

- aby dostrzec negatywizm i fatsz pierwszej postawy; fatsz dlatego, ze
wystepuje w niej nadmierna generalizacja, jest takze obarczona nega-
tywizmem i jatowoscig, gdyz zadne pozytywne rezultaty z niej nie wy-
nikajg - wyczerpuje sie w narzekaniach, podejrzeniach, oskarzeniach
i szukaniu winnych, ostatecznie przeradza sie w antyrodzinng ideologie;

- aby dostrzec wartos¢ postawy pozytywnej, ktéra powinna polegac
na naprawianiu dostrzezonych brakéw, umacnianiu i pielegnowaniu
dobra, tworzeniu atmosfery stuzgcej doskonaleniu wszystkich jej
cztonkéw. Dziatania te mozna efektywnie realizowa¢ nie na oslep lub
z nastawieniem ,jako$ to bedzie”, ale tylko wtedy, kiedy ma sie przed
sobg wzér: rodziny, macierzynstwa, ojcostwa.

Réznica jest zasadnicza: nawet kiedy uznamy, ze zrodzing jest bardzo
Zle, to nie nalezy skupiac sie na tym, aby osgdza¢, oskarza¢, niszczy¢ to
co jest, ale naprawia¢, budowac, wspiera¢, pomagac i doskonalic.

Ten drugi sposéb patrzenia na rodzine prezentowat Jan Pawet II.
Nie bez powodu nazywany byt ,papiezem rodziny”. Takze dlatego, ze
rodzine widziat jako fundament cywilizacji godnej cztowieka. Przenikliwie
dostrzegat, ze walka o wiasciwy ksztatt rodziny jest najwazniejszym
polem walki o cywilizacje. Przyjrzyjmy sie kilku elementom tej spojne;j
wizji cztowieka i Swiata, mysli, ktéra pozostaje wcigz nie doczytana,
cho¢ zawiera skarby i wskazéwki do rozwigzywania wielu wspétcze-
snych problemoéw. Jest ona skadingd odtrutkg na podsuwane z wielu

stron propozycje.
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Nierzadko sie zdarza, ze mezczyZznie i kobiecie w ich szczerym i dogteb-
nym poszukiwaniu odpowiedzi na codzienne i trudne problemy zycia
matzeriskiego i rodzinnego przedktada sie wizje i kuszgce propozycje, ktore
w rézny sposob zdradzajq prawde i godnosc osoby ludzkiej. Propozycje te
czesto znajdujg poparcie ze strony poteznej i rozgatezionej sieci Srodkow
spotecznego przekazu, ktdre niepostrzezenie narazajq na niebezpieczeri-

stwo wolnosc i zdolnosc obiektywnej oceny. (FC 4)

Czym jest rodzina?

Nie jest wynalazkiem cztowieka. Cztowiek jej nie wymyslit. Nalezy do
porzadku naturalnego. Jest tym, co cztowiekowi dane, kiedy przycho-
dzi na Swiat (nie bez powodu dzisiaj kwestionuje sie zaréwno nature
wspdélng wszystkim ludziom, jak i to, ze kazdy cztowiek z natury jest
mezczyzna lub kobietg).

[...] rodzina jest drogq pierwszq i z wielu wzgledow najwazniejszq. Jest
drogqg powszechng, pozostajgc za kazdym razem drogq szczegding, jedyng
i niepowtarzalng, tak jak niepowtarzalny jest kazdy cztowiek. Rodzina
jest tq drogq, od ktdrej nie moze on sie odtgczyc. Wszak normalnie kazdy
Z nas w rodzinie przychodzi na swiat, mozna wiec powiedziec, ze rodzinie
zawdziecza sam fakt bycia cztowiekiem.

[...] cztowiek wychodzi z rodziny, aby z kolei w nowej rodzinie urzeczywistnic
swe Zyciowe powotanie. Ale nawet kiedy wybiera Zycie w samotnosci — to
i tutaj rodzina pozostaje wciqz, jak gdyby jego egzystencjalnym horyzontem
jako ta podstawowa wspdlnota, na ktdrej opiera sie cate zycie spoteczne
cztowieka w réznych wymiarach az do najrozleglejszych. Czyz nie méwimy
réwniez o ,rodzinie ludzkiej”, majgc na mysli wszystkich na swiecie zyjgcych
ludzi? (LR 2)
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Celu zycia rodzinnego nie mozna sprowadzi¢ socjalizacji czy wycho-

wania dzieci. Siega on o wiele dalej.

Zadna z istot Zyjgcych poza cztowiekiem nie zostata stworzona ,na obraz
i podobieristwo Boga”. Ludzkie Rodzicielstwo jest biologicznie podobne do
prokreacji innych istot zyjgcych w przyrodzie, ale istotowo jest ,podobne”
— ono jedno — do Boga samego. Takie wtasnie rodzicielstwo stoi u podstaw
rodziny jako ludzkiej wspdlnoty Zycia: jako wspdlnoty 0séb zjednoczonych

w mitosci (comunio personarum). (LR 6)

Matzenstwo

Pytanie o matzenstwo jest dzi$ szczegdlnie wazne. Mamy bowiem do
czynienia z zatrwazajgcym spadkiem liczby zawieranych matzenstw,
a takze, co gorsza, z niezrozumieniem i lekcewazeniem czy wrecz zani-
kiem rozumienia matzenstwa jako naturalnego elementu zycia jednostki.
Czy kazdy powinien zaktadac rodzine? Oczywiscie, ze nie. Jest to akt
wolny: ztozenie matzenskiej przysiegi i podjecie sie zatozenia rodziny
wymaga rozwagi i odpowiedzialnosci. Z réznych przyczyn kto$ moze
uwaza¢, ze nie podota temu zadaniu, moze tez wybrac¢ zycie w celi-
bacie lub uzna¢, ze powinien samotnie realizowa¢ wtasne powotanie
(np. nauczyciela, lekarza). Czeste sg rowniez motywacje negatywne;:
niechec przed obnizeniem poziomu zycia (komfortu, wygody, unikanie
trudnosci), obawa przed ograniczeniem wolnosci oraz lek przed odrzu-
ceniem (niektérzy mtodzi ludzie nie chcg zawierac trwatych zwigzkow
bojac sie, ze nie wytrzymajg préby czasu, ze zostang porzucenii zranieni).
Wazna role odgrywa réwniez lek i nieche¢ przed posiadaniem dzieci.
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W krajach bogatszych natomiast, nadmierny dobrobyt i nastawienie kon-
sumpcyjne, paradoksalnie potqgczone z pewnym lekiem i niepewnosciq co
do przysztosci, odbierajg matzonkom wielkodusznosc i odwage do prze-
kazywania zycia nowym istotom ludzkim: w ten sposéb zycie bywa czesto
pojmowane nie jako btogostawieristwo, lecz jako niebezpieczeristwo, przed
ktérym nalezy sie bronic. (FC 6)

Po co jest matzenstwo? Ma ono znaczenie osobowe i spoteczne.
Pierwsze jest bardziej istotne, polega na budowaniu i utrwalaniu
wzajemnej mitosci miedzy mezem i zong, umacnianiu postawy otwarte;
na przyjecie daru tej mitosci - nowego zycia. Nie dzieje sie to ,samo”,
wymaga trudu, jak kazde dziatanie dojrzatej osoby (cele te sg zresztg
fundamentem katolickiej nauki o rodzinie, Jan Pawet Il przypomina je
w najwazniejszym tekscie o rodzinie jakim jest adhortacja Familiaris
consortio). Prezentowane niekiedy opinie, jakoby w matzenstwie chodzito
wyltacznie o ,rodzenie dzieci” jest prostackim uproszczeniem.

Matzenstwem nie jest jakikolwiek zwigzek os6b zawierany .z mitosci”.
Wida¢w tym przypadku, ze spér o wazne sprawy bywa sporem o stowa,
staje sie probg zawtaszczenie uzywanych znaczen (tak jest réwniez

w przypadku pojecia rodziny, mitosci, wolnosci).

Maitzenstwo, lezgce u podstaw instytucji rodzinnej, ustanowione jest dzieki
przymierzu, przez ktére ,mezczyzna i kobieta tworzq ze sobq wspdlnote
catego zycia, skierowanq ze swej natury do dobra matzonkdéw oraz do
zrodzenia i wychowania potomstwa”. Tylko taki zwigzek moze byc uzna-

ny i potwierdzony spotecznie jako ,mafzeristwo”. Nie mogq byc uznane
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spofecznie jako matzeristwo inne zwiqzki miedzyludzkie, ktére tym warun-
kom nie odpowiadajq, choc dzisiaj istniejg takie tendencje, bardzo grozne
dla przysztosci ludzkiej rodziny i spoteczenstw. (LR 17)

Jeszcze wiekszg trudnos¢ sprawia wspdtczesnym zrozumienie czym
jest matzenstwo sakramentalne. Co wiasciwie ono ,dodaje” do Swiec-
kiego zwigzku. Jego podstawg sg dwie, skadingd zrozumiate z perspek-
tywy chrzescijanskiej tezy: 1) zrédtem i miarg wszelkiej mitosci jest
Bog (Ten, ktéry jest Mitoscig), 2) cztowiek o wtasnych sitach nie jest

w stanie sprostac tej mitosci.

Matzenstwo, sakramentalne matzeristwo, jest przymierzem osob w mifosci.
A mitos¢ moze byc ugruntowana i chroniona tylko przez Mitos¢, te Mitosc,
jaka ,rozlana jest w sercach naszych przez Ducha Swietego, ktéry zostat
nam dany” (Rz 5,5). (LR 7)

Kobieta

Trudno dzi$ kwestionowa¢, ze w przesztosci rola kobiety w spoteczen-
stwie i rodzinie nie byta doceniana. Udziat w jej dowartosciowaniu
majq takze rozne fale feminizmoéw. Jednak i dzi$ wiele kwestii pozosta-
je nie dos¢ dobrze rozpoznanych, rodzg sie nowe kontrowersje, a ob-
raz kobiety i macierzynstwa zostat w wielu obszarach zaciemniony
i zdeformowany za sprawg pradow i ideologii, ktére nie majg na celu
rozpoznawania prawdy, ale realizacje wtasnych intereséw. Pomijam to,
ze dzi$ i feminizmy uznawane sg za konserwatywne wtedy, kiedy od-
wotujg sie do pojecia kobiety. Prébuje sie w miejsce ,kobiety” i ,matki”
narzucac okreslenia zaczerpniete z poziomu biologicznego, w gruncie
rzeczy wulgarne, ktérych tutaj nie ma potrzeby przytaczac.
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Jak Pawet Il pisze o roli kobiet:

Chociaz czas zatart wiele materialnych swiadectw ich dziatania, nie sposéb
nie dostrzec ich btogostawionego wptywu na Zycie kolejnych pokoler az do
naszych czaséw. Ludzkosc zaciggneta ogromny dfug wobec tej ,tradycji”
kobiecej. Jakze czesto oceniano kobiete w przesztosci i ocenia sie jeszcze
dzisiaj bardziej wedfug wyglqdu zewnetrznego niz jej zdolnosci, profesjo-
nalizmu, inteligencji, bogactwa wrazliwosci, czyli ostatecznie wedtug jej
godnosci! (LK 3)

Czy kazda kobieta musi rodzi¢ dzieci?

Czy macierzynstwo jest powotaniem kazdej kobiety? Takie pytania
zadaje wielu mtodych ludzi, do ktérych dotarto przestanie antyrodzin-
nych ideologii. OdpowiedzZ na pytanie ,czy kazda kobieta musi rodzic
dzieci?” jest oczywiscie negatywna. Nie musi, akt wspdtdziatania w po-
wotywaniu zycia jest wielkim przywilejem kobiety i mezczyzny (nie
zapominajmy, ze i on uczestniczy w akcie rodzenia). Jest aktem wolno-
Sci, a powinien byc i aktem mitosci. Odpowiedz na drugie pytanie jest
bardziej ztozona. Tak, powotaniem kazdej kobiety jest macierzynstwo,
tak jak powotaniem mezczyzny jest ojcostwo. Tyle, ze nie zawsze jest
to macierzynstwo i ojcostwo fizyczne, biologiczne. ,By¢ matkg” i, by¢
ojcem” znaczy daleko wiecej niz tylko by¢ biologicznym zrédtem zycia.
Bycie matkg i ojcem w sposéb duchowy jest czyms$ wazniejszym i moz-
na je spetnic nie realizujac biologicznego rodzicielstwa: w zyciu samot-
nym, w celibacie. Jednak, co bardzo wazne, zawsze musi sie to tgczy¢
z akceptacjg i dowartosciowaniem biologicznego rodzicielstwa, a nie
z jego odrzuceniem. Chrzescijanstwo, a w szczegolnosci mysl katolicka
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docenia kulturowy aspekt rodzicielstwa. Z tego zrédta wyptywa idea
Teologii ciata Jana Pawta Il. Ciato, a wiec i pte¢, matzenski akt seksualny,
takze sam poped i pozadanie seksualne powinny by¢ doceniane jako
dary dla cztowieka (co prawda trudne i wypaczane przez niego). Ciato
i wszystko co cielesne powinno by¢ przeswietlane duchowoscig osoby,
a duchowos¢ ludzka nie moze zrywac zwigzku z cielesnoscig - taka jest
fundamentalna teza Teologii ciata. Warto pamietac, ze jej wtasciwy
tytut - wziety z Ksiegi Rodzaju - brzmi: Mezczyzng i niewiastq stworzyt
ich. Odkupienie ciata a sakramentalnosc¢ maftzeristwa. Jaki jest sens przy-
wotania tej formuty z Ksiegi Rodzaju? Mozna powiedzie¢ w skrécie:
kobieco$¢/meskos¢ zostaty ludziom podarowane, aby mogli ,nauczy¢
sie mitosci”, przechodzac od poziomu najnizszego - biologicznego,
poprzez przezycia i emocje, do mitosci duchowej - caritas.

Mitos¢ jest zatem podstawowym i wrodzonym powotaniem kazdej istoty
ludzkiej. [...] Mitos¢ obejmuje réwniez ciato ludzkie, a ciato uczestniczy
w mitosci duchoweyj. [...] ptciowos¢, poprzez ktdrq mezczyzna i kobieta od-
dajq sie sobie wzajemnie we wtasciwych i wytqcznych aktach matzeriskich,
nie jest bynajmniej zjawiskiem czysto biologicznym, lecz dotyczy samej
wewnetrznej istoty osoby ludzkiej jako takiej. (FC 11)

To tylko ,moje ciato”

Warto zatrzymac sie nad jednym z ,dogmatéw” gtoszonych przez anty-
rodzinne lobby dla uzasadnienia szczeg6lnie okrutnego procederu XX
i XXI wieku - zabijania niewinnych (wazna jest tu skala - niespotyka-
na w dziejach - tego okrucienstwa i jego niegodziwos¢ polegajgca na

prébach uzasadnienia zta, przekonywania, ze jest dobrem, prawem,
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ktére nalezy rozpowszechniac i utrwalac). Jednym z argumentow, ktére
podsuwa sie kobietom jest fraza ,to jest moje ciato”. A skoro tak, to
mam wolnos¢ i prawo wyboru (nie bez znaczenia jest fakt, ze motywem
przewodnim amerykanskiej kampanii, ktéra w latach 70. ubiegtego
wieku rozpowszechnita na Swiat ten okrutny proceder byto hasto
.pro-choice”). W jakim zakresie moje ciato jest tylko i wytgcznie ,moje”
i moge z nim robi¢ co tylko chce, to odrebna kwestia i wcale nie oczy-
wista. Jednak kiedy ktos mowi, ze ptdd zrodzony z mezczyzny i kobiety,
ktéry rozwija sie w ciele kobiety jest tylko ,jej ciatem” wykazuje obsku-
rantyzm, nie liczacy sie z faktami, z wiedzg naukows, a to jest wyrazem
~nhowoczesnej ciemnoty” powodowanej czesto ideologiczng zaciektoscia.

»Geniusz kobiety”

Czy feminizm jest btedem? Zalezy jaki. Jest pozyteczny, kiedy gtosi
potrzebe dowartosciowania kobiety i uznania kobiecego sposobu
widzenia i przezywania rzeczywistosci jako koniecznego dopetnienia
dominujacego meskiego stylu. Szkodliwy, kiedy zastepuje dazenie
do poznania prawdy o kobiecosci ideologicznymi uproszczeniami
i deformacjami. Upominanie sie o dowarto$ciowanie znaczenia ko-
biety w spoteczenstwie i kulturze jest tym ,ziarnem prawdy”, ktére
pozwolito rozmaitym feminizmom zaistnie¢, trwac i zdobywac zwolen-
nikow. W tym duchu Jan Pawet Il w Liscie do kobiet pisze o ,geniuszu
kobiety”, ktory trzeba odkrywac i doceniac.

Kobieta bowiem, wtasnie poprzez poswiecanie sie dla innych kazdego dnia
wyraza gtebokie powotanie swego Zycia. By¢ moze bardziej jeszcze niz mez-

czyzna widzi cztowieka, poniewaz widzi go sercem. Widzi go niezaleznie od
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réznych uktaddw ideologicznych czy politycznych. Widzi go w jego wielkosci
i w jego ograniczeniach, i stara sie wyjs¢ mu naprzeciw, oraz przyjs¢ mu

z pomocgq. (LK 12)

Mezczyzna, ojciec

Ojciec, tatus czy kumpel? Rozpoznanie znaczenia i roli mezczyzny i ojca
jest dzis szczeg6lnie wazne. Obraz mezczyzny jest zafatszowany, a po-
zycja ojca kwestionowana. Szczegélnie atakowana jest wiadza rodzi-
cielska i autorytet, tak w teoriach psychologicznych, socjologicznych
i pedagogicznych, jak i w praktyce wychowawczej. Ojciec, jesli tylko
pozostaje w ramach modelu ,rodziny tradycyjnej” przedstawiany jest
jako despota i tyran, agresywny i okrutny, nieczuty, zwykle samolub-
ny - nawet jesli nie wykazuje tych cech aktualnie, to niewatpliwie jest
do nich zdolny - tak orzekajg krytycy rodziny, bez wzgledu na to co
przynosi rzeczywistos¢ i doswiadczenie.

Meskosc¢ i ojcostwo sg akceptowalne pod warunkiem, ze przyjmujg
formute kobiecg. Polega ona na rezygnacji z wszelkiej sity (takze
psychicznej i duchowej), z obiektywnosci, eksponowaniu wahan
i niepewnosci, subiektywnych przezy¢ i uczué. Akceptowalna jest takze
formuta kumplostwa.

Jak temat ten traktuje Jan Pawet I1?

Pozornie moze sie wydawa¢, ze meskosci i ojcostwu nie poswiecit
on wiele uwagi. Nie napisat zadnego odrebnego tekstu na ten temat.
A jednak jest to mylgce. Jest wiele tekstow, ktére moéwig o tym nie
wprost. Warto zauwazy¢, ze meskos¢ pojawia sie w tytule gtéwnego
dzieta Jana Pawta Il - Teologii ciata. Jest ona réwniez tematem niezwy-
ktego i bardzo waznego tekstu jakim jest Promieniowanie ojcostwa.
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Niezwyktego, gdyz skupiajgcego wiele watkow: teologiczny, filozoficzny
literacki (misterium) i osobisty. Znajdziemy w nim sformutowania, nad
ktorymi nie sposéb sie nie zatrzymac: ,rodziny sie takze przez wybér
- rodzimy sie wéwczas od wewnatrz”, ,jestem przez mitos¢ wyzwolony
zwolnosci (P 468, 469), rozwazania nad znaczeniem stowa ,méj” i, moje).
W teologicznych rozwazaniach dotyczgcych Boga Ojca Jan Pawet Il
wskazuje dwa istotne elementy Jego ojcostwa: wtadze (ktora kieruje
sie troskg) oraz troske, ktéra wyraza sie poprzez wtadze. Nie mozna
réwnie pomingc¢ adhortacji o sSw. Jozefie (Redemptoris Custos, 1989r.),
w ktérej Jan Pawet Il przedstawia daleko odbiegajgcy od powierzchow-
nych stereotypdw wzér meskosci i ludzkiego ojcostwa.

Dziecko - petna osoba

Kim jest dziecko w rodzinie? Jan Pawet || odpowiada wyraznie: jest
w petni osoba. Jego pojawienie sie na Swiecie moze by¢ zrozumiate
tylko w perspektywie daru. Takze wtedy, kiedy nie jest chciane przez
rodzicdw. Jego istnienie jest darem do Tego, ktéry jest Zrodtem wszel-
kiego istnienia i zycia.

[..] ten nowy cztowiek — jest od poczqtku takim wtasnie darem. Jakze
inaczej mozna okreslic te istote kruchq i bezbronng, ktéra catkowicie jest
zalezna od swych ludzkich rodzicéw, catkowicie im zawierzong? Nowo naro-
dzony cztowiek oddaje siebie rodzicom przez sam fakt swojego zaistnienia.
Istnienie — Zycie — jest pierwszym darem Stworcy dla stworzenia. (LR 11)

Ono samo jest darem dla rodzicdéw - niestety czasem odrzucanym.
| jest tak od poczatku, od chwili, kiedy rozpoczyna swe istnienie.
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Jest rzeczq znamienngq, Ze dziecko - choc pozbawione przez dfugi czas oso-
bowej petni dziatania - wchodzi jednak od razu do wspdlnoty jako osoba,
tzn. jako ktos uzdolniony nie tylko do przyjmowania, ale takze do dawania.
Tak wiec nowy maty cztonek rodziny od samego poczqtku obdarowuje
swoich rodzicéw, a takze, jesli nie jest pierwszym dzieckiem, i rodzeristwo

- swoim cztowieczeristwem. (RaCP 21)

Najwazniejszg kwestig, ktora sprawia wiele trudnosci i prowadzi do
powaznych komplikacji w wychowaniu, jest pytanie o zakres wolnosci
dziecka. Natrafiamy tu na kolejne nieporozumienie. Wystepuje ono
rowniez w pytaniu o to, czy dziecko jest w petni osoba. Na czym polega
dwuznacznos$¢?

Dziecko - od momentu poczecia - jest bytem ludzkim i w zwigzku
z tym od poczatki swego istnienia jest osobg. Petng osobg w znaczeniu
ontycznym. Bycie osobg to nie jakas cecha, nie mozna jej wskaza¢, zoba-
czy¢. Nie mozna jej tez nikomu nadac ani odebrac. Jest to ludzki sposéb
istnienia, zwigzany ze zdolnoscig do poznawania i aktéw wolnosci.

Jest jednak i drugie rozumienie. Dziecko jak kazdy cztowiek rozwija
sie i dojrzewa i ma wiele cech tylko potencjalnie (ale faktycznie i rzeczy-
wiscie). Podobnie jest z wolnos$cig dziecka. Jest wolne potencjalnie,
poniewaz jest istotg ludzka, ale wolnos¢ aktualna powinna dojrzewac,
potrzebne jest wychowanie do wolnosci. Potrzebne jest wiec wsparcie
rodzicéw, takze ich odpowiedzialnos¢ za dziecko. W tym znaczeniu
dziecko nie ma petnej wolnosci, nie moze (nie powinno) czynic¢ wszyst-
kiego co chce. Niestety jest tak, ze to, co jest zrozumiate dla kazdego
z rodzicow, bywa poza zasiegiem niektérych pedagogdw zaslepionych
dogmatyzmem antypedagogicznym czy postmodernistycznym.
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Czyzby to miato znaczy¢, ze dziecko jest wtasnoscig rodzicow?
Nie. Jest odrebnym ludzkim bytem. Rodzice nie dali mu istnienia ani
zycia. Nie sg bowiem zdolni do aktu stworzenia (powotywania czegos
z nicosci) ani nie wtadajg zyciem (nie majg tez mocy podtrzymywania
ani przedtuzania zycia). Sg jedynie - i az - wspotuczestnikami aktu
przekazania zycia. Zostali do niego dopuszczeni przez Tego, kto powo-
tuje kazdy byt do istnienia i stale utrzymuje go w istnieniu.

Rodzina - perspektywy

Kiedy rodzine widzi sie jako wspdlnote 0s6b i jako wartos¢, ktorg nalezy
realizowa¢, wéwczas staje sie zrozumiate, ze stanowi ona fundament
i miare wielu innych wartosci zycia indywidualnego i spotecznego. Chroni
indywidualnos¢ i unikalnos¢ kazdej osoby.

Rodzina jest tym miejscem, w ktérym kazdy cztowiek pojawia sie w swej

jedynosci i niepowtarzalnosci. (RCP 348)

Jest najbardziej podstawowg wspodlnotg ludzkg i do niej - w sposéb
analogiczny - odwotuje sie kazda inna ludzka spotecznos¢.

[...] rodzina jest podmiotem bardziej niz jakakolwiek inna spofecznosc. Jest
podmiotem bardziej niz nardd, niz paristwo, niz spoteczeristwo — nie mo-
wiqc juz o réznych formach miedzynarodowych organizacji. Wszystkie te
spofecznosci, zwtaszcza nardd, o tyle majg wtasng podmiotowosc, o ile
otrzymujq jg od ludzkich osob, a takze ich rodzin. (LR15)

85



Moze by¢ nazwana ,szkotg wspdlnoty” dlatego, ze jej wewnetrzna
trescistruktura jest czyms wiecej niz spotecznos¢. Nawigzuje do wzoru,
ktory przekracza ludzka rzeczywistosc.

Rodzina jest spotecznosciq oséb, dla ktérych wtasciwym sposobem byto-
wania — wspdélnego bytowania — jest,,komunia”: communio personarum.
W tym wyraza sie tez — z uwzglednieniem catej dysproporcji bytowej —
podobieristwo do Boskiego ,My”. Tylko osoby zdolne sq do bytowania ,in
communione”. (LR 7)

Jan Pawet Il nazywa jg ,podstawowg komorkg «ekologii ludzkiej»".

Pierwszq i podstawowq komdrkq ,.ekologii ludzkiej” jest rodzina, w ktérej
cztowiek otrzymuje pierwsze i decydujqce wyobrazenia zwiqzane z prawdq
i dobrem, uczy sie, co znaczy kochac i by¢ kochanym, a wiec co konkretnie
znaczy byc osobg. Chodzi tu o rodzine opartq na matzerstwie, gdzie wza-
jemny dar z samego siebie, mezczyzny i kobiety, stwarza takie srodowisko
Zycia, w ktérym dziecko moze sie urodzic i rozwijac swe mozliwosci, naby-
wac Swiadomosc¢ wtasnej godnosci i przygotowac sie do podjecia swego

jedynego i niepowtarzalnego przeznaczenia. (CA 39)
Wreszcie jest filarem cywilizacji zycia.
Rodzina bowiem w wielorakim wymiarze zalezy od cywilizacji mitosci i od-

najduje w niej wtasciwe racje swego bycia rodzing. Jednoczesnie rodzina
jest centrum i sercem cywilizacji mitosci. (LR 13)
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To, co powiedzieliSmy wyzej, siegajac do wizji rodziny przedstawionej
przez Jana Pawta Il, pokazuje, ze rodzina nie stuzy samej sobie, jej
znaczenie siega gtebiej i dalej. Ksztattuje wnetrze cztowieka i tworzy
podstawy kazdej ludzkiej wspolnoty, a w ten sposéb staje sie miejscem
dojrzewania mitosci opartej na prawdzie o osobie.
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Funkcjonowanie rodziny jest przedmiotem zainteresowan badaczy
z roznych dziedzin i dyscyplin naukowych (nauk o rodzinie, medycyny,
psychologii, psychiatrii, socjologii, pedagogiki, resocjalizacji, krymino-
logii, nauk o bezpieczenstwie itp.). Ten interdyscyplinarny charakter
wigze sie z rolg rodziny jako podstawowej komérki oddziatywania
spotecznego. To w niej uruchamia sie proces wychowania jednostki,
budowania wiezi, wartosci i wiedzy potrzebnej do funkcjonowania
w spoteczenstwie. Tym samym zapewnienie bezpieczehnstwa i rozwoju
rodziny to podstawowy obowigzek jej zatozycieli, a takze wielu innych
podmiotow tj. instytucji wychowawczych, oswiatowych, organizagji
spotecznych oraz wtadz samorzadowych i panstwowych, dysponuja-
cych w tym zakresie licznymi instytucjami.

Celem niniejszego opracowania jest ukazanie zagrozen bezpie-
czenstwa, w tym zagrozen bezpieczenstwa rodziny i systemu bezpie-

czenstwa, w tym zapewnienia bezpieczenstwa rodzinie w oparciu
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0 zatozenia Koncepcji Ruchomych Przestrzeni. Koncepcja nadaje ramy
teoretyczne procesowi zapewnienia bezpieczenstwa, rozpoznawania,
zwalczania i przeciwdziatania zagrozeniom, w tym zagrozeniom bezpie-
czenstwa rodziny. W przedmiotowej pracy ukazano typologie zagrozen
i skale wybranych zjawisk, istotnych dla bezpieczenstwa rodziny na
przestrzeni ostatnich lat. Tym samym opracowanie to moze postuzy¢
za podstawe do prowadzenia dalszych, szczegétowych badan poszcze-
gblnych zagrozen bezpieczenstwa rodziny, wykorzystujgc réwniez inne

zrédta danych na temat opisanych zjawisk.

Typologia zagrozen bezpieczenstwa

Btyskawiczne tempo rozwoju wspotczesnego Swiata jest zwigzane
z rozwojem wielu dziedzin zycia codziennego. Nowe technologie i inno-
wacyjne rozwigzania powodujg wzrost efektywnosci i funkcjonalnosci
wielu obszaréw zycia, w tym zycia codziennego, rodzinnego. Umozliwia
to lepszy i szybszy dostep do informacji cztowiekowi i wptywa na pro-
ces jego rozwoju. Ten btyskawiczny rozwdj niesie ze sobg réowniez
wiele zagrozen bezpieczenstwa, w tym zagrozen bezpieczehstwa ro-
dziny. Przedstawiciele nauk o bezpieczenstwie prowadzg szczegétowe
badania poszczegblnych obszaréw bezpieczenstwa'. Méwimy tutaj

1 Por.: B. Wisniewski, System bezpieczeristwa paristwa. Konteksty teoretyczne
i praktyczne, Szczytno 2013, s. 15; M. CieSlarczyk, Kultura bezpieczeristwa
i obronnosci, Siedlce 2007; M. Cie$larczyk, Teoretyczne i metodologiczne pod-
stawy badania problemdéw bezpieczeristwa i obronnosci paristwa, Siedlce 2000;
L. Ciborowski, Walka informacyjna, Torun 1999; W. Fehler, Bezpieczeristwo
wewnetrzne wspofczesnej Polski. Aspekty teoretyczne i praktyczne, Warszawa
2012; K. Ficon, Modelowanie bezpieczeristwa za pomocq potencjatowej formuty
bezpieczenstwa, ,Kwartalnik Bellona” 2014, nr 2, s. 28-51; A. Glen, Podstawy
poznawcze badan bezpieczeristwa narodowego, ,Zeszyty Naukowe Akademii
Obrony Narodowej” 2011, nr 2(83), s. 9-32; B. Hotyst, Bezpieczeristwo.
Ogdlne problemy badawcze, t. 1, Warszawa 2014; B. Hotyst, Bezpieczeristwo
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0 bezpieczenstwie dzielonym wedtug kryteridw tj. podmiotowego,
przedmiotowego, przestrzennego, czasowego i wedtug sposobu
organizowania sie. W ten sposéb wyr6zniamy nastepujace kategorie
bezpieczenstwa:

* narodowe,

* miedzynarodowe,

* polityczne,

* militarne,

+ ekonomiczne,

* spoteczne,

spofeczenistwa, Warszawa 2015; B. Hotyst, Bezpieczeristwo. Programy promodji,
Warszawa 2017; B. Hotyst, Zagrozenia tadu spotecznego, Warszawa 2013; B.
Hotyst, Przeciwko Zyciu. Perspektywy badawcze problematyki zagrozen zycia, t.
1, Warszawa 2017; B. Hotyst, Przeciwko Zyciu. Determinanty spofeczne i kultu-
rowe, t. 2, Warszawa 2018; B Hotyst, Kryminologia, wyd. 11, Warszawa 2016; K.
Jatoszynski, T. Aleksandrowicz, K. Wiciak, Bezpieczeristwo paristwa a zagrozenie
terroryzmem. Terroryzm na przetomie XXiXXiw., t.1,Szczytno 2016; K.Jatoszynski,
Centralny pododdziat kontrterrorystyczny polskiej Policji — BOA KGP, Szczytno
2016; M. Karpiuk, Miejsce samorzgdu terytorialnego w przestrzeni bezpieczen-
stwa narodowego, Warszawa 2014; A. Pieczywok, M. Karpiuk, Odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna funkcjonariuszy formacji bezpieczenstwa i porzgdku publicznego,
Warszawa 2016; M. Karpiuk, A. Pieczywok, Stuzba w formacjach bezpie-
czenstwa i porzqdku publicznego, Warszawa 2016; W. Kitler, Bezpieczeristwo
narodowe RP. Podstawowe kategorie, uwarunkowania, system, Warszawa 2011;
W. Kitler, Planowanie cywilne w zarzqdzaniu kryzysowym, Warszawa 2011; W.
Kitler, K. Drabik, I. Szostek, System bezpieczeristwa narodowego RP, Warszawa
2014; H.M. Krélikowski, Geneza i rozwdj polskich operacji oraz sit specjalnych,
Warszawa 2013; M. Kubiak, S. Topolewski, Bezpieczeristwo informacyjne w XXI
wieku, Siedlce 2016; M. Kubiak, R. Biatoskorski (red.), Informacyjne uwarun-
kowania wspdtczesnego bezpieczeristwa, Siedlce-Warszawa 2016; M. Kubiak,
M. Lipinska-Rzeszutek (red.), Wspdtczesne bezpieczeristwo ekologiczne,
Warszawa-Siedlce 2017; A. Misiuk, Administracja porzgdku i bezpieczeristwa
publicznego: zagadnienia prawno-ustrojowe, Warszawa 2008; T. Szubrycht,
Miedzynarodowe zespoty okretéw w zwalczaniu zagrozeri asymetrycznych na
morzu [w:] M. Zuber (red.), Katastrofy naturalne i cywilizacyjne: zagrozenia i re-
agowanie kryzysowe, Wroctaw 2006, s. 113-123.
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* kulturowe,

* ideologiczne,

+ ekologiczne;

* lokalne,

* subregionalne,

* regionalne,

* ponadregionalne,

* globalne,

* indywidualne,

* system réwnowagi sit,

* system blokowy,

* system bezpieczenstwa kooperatywnego,
* system bezpieczenstwa zbiorowego,
* stan bezpieczenstwa,

* proces bezpieczenstwa?;

Rozwdj badan nad bezpieczenstwem caty czas trwa, o czym
Swiadczy fakt, ze coraz czeSciej méwimy o bezpieczehstwie kosmicznym
czy cyberbezpieczenstwie. Dokonano réowniez klasyfikacji zagrozen
bezpieczenstwa. Dzielimy je wedtug kryteridéw tj. zrédta zagrozen,
przedmiotowe, Srodowiska, zasieg zagrozenia, skala zagrozenia,
skutki zagrozen, skala zagrozen, charakter stosunkéw spotecznych?.
W oparciu o powyzszg klasyfikacje wyrézniamy nastepujace zagro-
zenia: naturalne, techniczne, ustrojowe, demograficzne, ideologiczne,

2 Por. K. Sienkiewicz-Matyjurek, Z. T. Niczyporuk, Bezpieczeristwo publiczne zarys
problematyki. Gliwice 2011, s. 19.

3 Tamze, s. 42.
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gospodarcze, edukacyjne, psychologiczne, kulturowe, inne; polityczne,
militarne, ekonomiczne, spoteczne, ekologiczne; fizyczne, psychiczne;
przyrodnicze, spoteczne, polityczne, gospodarcze, naukowo-techniczne;
wewnetrzne, zewnetrzne; globalne, kontynentalne, regionalne, subre-
gionalne, lokalne; konfliktowe, niekonfliktowe; Swiatowe, miedzynaro-
dowe, panstwowe, jednostki administracyjnej*. Przytoczona klasyfi-
kacja wskazuje gtdwne rodzaje zagrozen. Wsrod nich wyrézniamy wiele
zagrozen szczegbtowych.

Charakterystyka wybranych zagrozen
bezpieczenstwa rodziny

Problematyka zapewnienia bezpieczenstwa rodziny wpisuje sie bez-
posrednio w ogdt zagadnien systemu bezpieczenstwa panstwa.
Wiekszos¢ zagrozen istotnych dla bezpieczenstwa panstwa wywiera
réwniez istotny wptyw na poczucie bezpieczenstwa obywateli, tym sa-
mym bezpieczehstwo rodziny. Stabilny system gospodarczy panstwa
daje poczucie stabilnosci gospodarczej rodziny i gwarancje rozwoju.
Sprawny system bezpieczenstwa zewnetrznego daje poczucie bezpie-
czenstwa i rozwoju rodzinie. Niemniej jednak dla rodziny najbardziej
odczuwalne sg zagrozenia bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa
zwigzane z funkcjonowaniem systemoéw: wychowania i oswiaty, opieki
zdrowotnej, finanséw, sprawiedliwosci, spraw wewnetrznych. Nie mniej
istotne sg zagrozenia bezpieczenstwa publicznego tj.: przestepczos¢ i
patologie spoteczne, katastrofy naturalne i awarie techniczne, zagroze-
nia bezpieczenstwa ruchu drogowego, przestepczos¢ i patologie wsréd

4 Tamze.
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nieletnich, migracje, epidemie i pandemie oraz zjawiska wptywajgce
bezposrednie na funkcjonowanie rodziny (konflikty rodzicielskie, prze-
moc domowa, alkoholizm, narkomania, prostytucja, nikotynizm itp.).

Przestepczos$¢

Zjawisko przestepczosci definiowane jest jako liczba czynéw zabro-
nionych, popetnionych na danym terenie w danej jednostce czasu®.
B. Hotyst okreslit nastepujace obszary przestepczosci tj.: geografia,
struktura i dynamika. Z kolei, procesem zapobiegania przestepczosci
zajmujg sie przedstawiciele kryminologii, kryminalistyki, socjologii,
politologii, bezpieczenstwa®. Skala przestepczosci na terenie Polski na
przestrzeni ostatnich lat zostata zobrazowana w odniesieniu do prze-

stepczosci ujawnionej i stwierdzonej, zamieszczonej w statystykach

5 Por. B. Hotyst, Kryminologia, Warszawa 2009, s. 95.

6 Por.:. A. Batandynowicz, Zapobieganie przestepczosci, Warszawa 1998; B.
Hotyst, Kryminalistyka, Warszawa 2007; W. Chrzanowski, Zapobieganie
negatywnym zjawiskom spofecznym w dziataniach Mazowieckiego Oddziatu
Zandarmerii Wojakowej w Warszawie, ,Zeszyt Naukowy” Miedzynarodowego
Centrum Dialogu Miedzykulturowego i Miedzyreligijnego, Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, R. 2015, nr 3, s. 33-46; B.
Hotyst, Bezpieczeristwo. Ogdine problemy badawcze. Warszawa 2014; B. Hotyst,
ZagrozZeniatadu spotecznego.Warszawa 2013; B. Hotyst, Kryminologia. Warszawa
2009; J. Koral, Kulturowe aspekty polskiego bezrobocia. Warszawa 2009; Z. K.
Mikotajczyk, Zapobieganie patologii i przestepczosci wsrdd nieletnich w oparciu o
zatozenia Koncepcji Ruchomych Przestrzeni. ,Zeszyt Naukowy” MCDMiM UKSW.
R. 2015, nr 3, s. 133-142; Z. K. Mikotajczyk, Przestepczosc jako konsekwencja
braku pienigdza, [w] By¢ cztowiekiem stad. Red. A. Wysocki, Warszawa 2014, s.
259-273; Z. K. Mikotajczyk, Koncepcja Ruchomych Przestrzeni. ,Zeszyt Naukowy”
MCDMiM UKSW. R. 2014, nr 2, s. 240-246. J. Zajac, Tematyka bezpieczeristwa
polskiej tozsamosci kulturowej, w ,,Aurorze Serafickiej” - czasopi$mie braci fran-
ciszkanskiej z Granby (USA, stan Massachusetts). ,Zeszyt Naukowy” MCDMiM
UKSW. R. 2015, nr 3, s. 175-185; K. Sienkiewicz-Matyjurek, Z. T. Niczyporuk,
Bezpieczeristwo publiczne zarys problematyki. Gliwice 2011.
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KSIP (Krajowego Systemu Informacyjnego Policji). Przestepczos¢
stwierdzona jest to 086t czynow, ktérych charakter jako przestepstw
zostat potwierdzony w wyniku postepowania przygotowawczego"’.
Wszystkie przypadki, w ktérych organy Scigania podjety informacje
0 przestepstwie okreslamy mianem przestepczosci ujawnionej. Nie
wszystkie te informacje postuza jednak wszczeciu postepowania
przygotowawczego, a w dalszej kolejnosci potwierdzeniu zgtoszenia
jako faktu przestepstwa. Nie to jednak ma znaczenie w zakresie budo-
wania poczucia bezpieczenstwa rodziny czy poczucia bezpieczenstwa
spotecznego. Z tego wzgledu kazde zachowanie negatywnie odbiera-
ne przez obywateli, musi spotykac sie z szybkg reakcjg policji, ktora
jest formacjg bezposrednio przeznaczong do zapobiegania, rozpo-
znawania i zwalczania przestepczoscié. Skale przestepczosci w Polsce

zaprezentowano ponizej.

Tabela nr 1. Przestepczos¢ stwierdzona w Polsce w latach 2019-2021.

ROK STWIERDZONE WYKRYTE % WYKRYCIA
2019 796557 586030 731
2020 765408 564020 73,3
2021 820846 588210 73,2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych Komendy
Gtéwnej Policji.

7 B. Hotyst, Kryminologia, Warszawa 2009, s. 96.

8 Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 20 lutego 2015 r.
w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o Policji. Dz.U. 2015 poz. 355,
art. 1, ust. 2.
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Na podstawie zamieszczonych danych mozemy stwierdzi¢, ze na
przestrzeni analizowanych trzech lat liczba przestepstw, o ktérych
zawiadomiono organy scigania i potwierdzono fakt ich zaistnienia,
nieznacznie wzrosta. Roznica siegneta liczby 24289 czynéw. Nie da
sie natomiast okresli¢ wartosci ciemnej liczby przestepstw, czyli
przestepstw, ktére faktycznie zostaty popetnione, jednak stuzby nie
powziety o nich informacji. Nalezy rowniez pamietac, ze liczba zawiado-
mien ztozonych do policji nie jest rowna liczbie wszczetych postepowan
przygotowawczych, a dalej czynéw stwierdzonych, czyli zgtoszen,
ktore zostaty potwierdzone jako przestepstwa w toku postepowania
przygotowawczego. W wielu przypadkach, ktére zgtoszono policji, nie
wszczeto postepowania przygotowawczego, gdyz na skutek podjetych
wstepnych czynnosci i na podstawie zebranych dowodéw, odméwiono
wszczecia postepowania lub umorzono postepowanie przygotowawcze
przed wszczeciem. Takg sytuacje przewidziano w procedurze karnej:

.Nie wszczyna sie postepowania, a wszczete umarza, gdy:

1) czynu nie popetniono albo brak jest danych dostatecznie uzasad-
niajagcych podejrzenie jego popetnienia,

2) czyn nie zawiera znamion czynu zabronionego albo ustawa stano-
wi, ze sprawca nie popetnia przestepstwa,

3) spoteczna szkodliwos¢ czynu jest znikoma,

4) ustawa stanowi, ze sprawca nie podlega karze,

5) oskarzony zmart,

6) nastgpito przedawnienie karalnosci,

7) postepowanie karne co do tego samego czynu tej samej osoby zo-
stato prawomocnie zakonczone albo wczesdniej wszczete toczy sie,

8) sprawca nie podlega orzecznictwu polskich sgdéw karnych,
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9) brak skargi uprawnionego oskarzyciela,

10) brak wymaganego zezwolenia na sciganie lub wniosku o Sciganie
pochodzacego od osoby uprawnionej, chyba ze ustawa stanowi
inaczej,

11) zachodzi inna okoliczno$¢ wytgczajgca Sciganie™.

Na uwage zastuguje tez fakt utrzymywania sie wysokiego wskaz-
nika skutecznosci Scigania sprawcow zaistniatych przestepstw, prze-
kraczajgcy 73 procent. Bez watpienia przytoczone wartosci odzwier-
ciedlajg wiele kluczowych obszaréw funkcjonowania systemu Scigania
sprawcow przestepstw. Duzy wptyw na taki stan rzeczy wywiera:

+ dostosowanie struktur policyjnych do zagrozen istotnych dla spote-
czenstwa,

* szybkos$¢ reakcji na zgtoszenie o przestepstwie,

* profesjonalne kierowanie sitami policyjnymi po uzyskaniu zgtoszenia,

* zaangazowanie policjantéw biorgcych udziat w dziataniach,

+ duza jakos¢ i sprawnosc systemu szkolenia policyjnego,

* nowoczesny sprzet i sSrodki stosowane przez Policje,

* skuteczne formy dowodzenia i zarzgdzania informacjami;

Nie mniej istotny w tym wzgledzie jest nadzér sgdowy i prokuratorski
nad czynnos$ciami realizowanymi w toku postepowania przygotowaw-
czego i w czasie realizowania czynnosci realizowanych bezposrednio

po uzyskaniu informacji o przestepstwie.

9 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego. Dz. U.z 1997 .
nr 89, poz. 555 z p6zn. zm., art. 17 8 1.
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Zagrozenia bezpieczenstwa ruchu drogowego

Problem bezpieczenstwa w ruchu drogowym nalezy do kluczowych
problemow spotecznych. Ma on rowniez bezposredni wptyw na poczu-
cie bezpieczenstwa rodziny. Ciggle rosnaca liczba pojazdéw skutkuje
wzrostem natezenia uczestnikdw ruchu. Rozwéj wielkich aglomeracji
miejskich pocigga za soba nowe zagrozenia zwigzane z okresowymi
nasileniami ruchu pojazdéw. Do takich zagrozeh nalezg wyjazdy
i powroty wakacyjne, weekendowe, w okresie ferii zimowych, Swigt
i innych wolnych dni. Cechg charakterystyczng takiego zmasowanego
ruchu aglomeracyjnego sg jego utrudnienia w statych okresach godzi-
nowych bezposrednio przed i po zakonczeniu pracy. Istniejgce sieci
drog nie sg w stanie zapewni¢ przepustowosci ruchu tak duzej liczby
pojazdéw. Coraz wiecej 0sob korzysta z wkasnych aut zamiast sSrodkow
komunikacji miejskiej co réwniez zwieksza natezenie ruchu. W takich
warunkach czesciej dochodzi do zdarzenh drogowych.

Tabela nr 2. Wypadki drogowe i ich skutki w Polsce w latach 2020-2022.

ROK WYPADKOW ZABITYCH RANNYCH
2020 23540 2491 26463
2021 22816 2245 26415
2022 21322 1896 24743

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych KGP.
Analiza wypadkéw wskazuje, ze najczestszg ich przyczyng byto
niezachowanie bezpiecznej predkosci jazdy, nieprawidtowo wyko-

nywane manewry na drodze oraz brawura i kierowanie pojazdami
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pod wptywem alkoholu. Analizy policyjne wskazujg rézne przyczyny
wypadkdéw zalezne od miejsca ich zaistnienia: ,przyczyny wypadkéw
na prostych odcinkach to:
* niedostosowanie predkosci do warunkdéw ruchu - 2 214 wypadkow,
* nieustgpienie pierwszenstwa przejazdu - 1 490 wypadkow,
* nieustgpienie pierwszenstwa pieszemu na przejsciu - 1 406 wypadkow,
* niezachowanie bezpiecznej odlegtosci miedzy pojazdami - 1 152
wypadki,
* nieprawidtowe wyprzedzanie - 617 wypadkdw;

Gtowne przyczyny wypadkdw na skrzyzowaniach z pierwszenstwem
przejazdu to:
* nieustagpienie pierwszenstwa przejazdu - 2 474 wypadki,
* nieustgpienie pierwszenstwa pieszemu na przejsciu - 585 wypadkéw,
* niedostosowanie predkosci do warunkéw ruchu - 359 wypadkow™°,

Przemoc domowa"

Na poczucie bezpieczenstwa rodziny najwiekszy wptyw wywiera
przestepczos¢ obserwowana na co dzien, zwigzana ze stosowaniem
przemocy domowej. W sondazach opinii publicznej Polacy najbardziej
bojg sie o swoje bezpieczeistwo na drodze. Obawiajg sie réwniez
przestepczosci kryminalnej tj. kradziezy, kradziezy z wtamaniem,
oszustw, przestepstw rozbdéjniczych, uszkodzen mienia i przestepstw
gospodarczych, w przestrzeni internetowej. Ankietowani nie wska-
zujg przemocy domowej jako waznego zagrozenia z réznych wzgleddw.

10 Komenda Gtowna Policji. Wypadki drogowe w Polsce. Strona internetowa:
file:///C:/Users/zbysz/Downloads/Wypadki_drogowe_2022.pdf (dostep:
10.11.2023 r.).

11 Z. Mikotajczyk, Domestic Violence as a Phenomenon which Affects Family
Safety. “Seminare. Poszukiwania Naukowe" R: 2022 nr 4 (43), s. 171-180.

99



Nalezy jednak stwierdzi¢, ze jest to kategoria czyndéw zabronionych,
w ktérej wystepuje najwieksza ciemna liczba przestepstw. Osoby
pokrzywdzone w wyniku przemocy domowej ukrywajg te fakty, gdyz
dotyczg one sytuacji jaka ma miejsce w ich domu. Sprawcg jest osoba
najblizsza, ktérej pokrzywdzony stara sie wybaczaé negatywne zacho-
wania a w szczegdlnosci nie chce, aby dowiedziaty sie o tym osoby trzecie.

Tabela nr 3. Procedura ,Niebieskiej Karty” realizowana w 2019 r.

Liczba wypetnionych formularzy ,Niebieska

1. . 74 313
Karta — A" (ogbtem), w tym:

a) | liczba formularzy wszczynajgcych procedure 61076
liczba formularzy dotyczgcych kolejnych przy-

b) [ padkdéw przemocy w rodzinie w trakcie trwajacej 13237
procedury
Liczba osdb, co do ktorych istnieje podejrzenie,

2. . : . ; 88 032
ze sg dotkniete przemocg (ogoétem), w tym:

a) | kobiet 65 195

b) | mezczyzn 10676

¢) | matoletnich 12 161
Liczba osdb, wobec ktérych istnieje podejrzenie,

3. 1. . L p ) 74910
Ze stosujg przemoc w rodzinie (ogbtem), w tym:

a) | kobiet 6448

b) [ mezczyzn 68 148

¢) | nieletnich 314
Liczba osob, wobec ktérych istnieje podejrzenie,

4. | ze stosujg przemoc w rodzinie bedacych pod |42 583
wptwem alkoholu (ogdtem), w tym:
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a) | kobiet 2126

b) | mezczyzn 40 435

c) | nieletnich 22

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinie zastep-

5. . , o7 .
czej lub w placéwce opiekunczo-wychowawczej

309

Zrédto: dane liczbowe Komendy Gtéwnej Policji. Formularz 111/8 2019, Sprawozdanie
Z podjetych przez policje dziatar wobec przemocy w rodzinie dotyczqgce procedury
+Niebieskie Karty”.

Nalezy stwierdzi¢, ze dane liczbowe gromadzone przez Policje
w zwigzku z procedura ,Niebieska Karta” najwiarygodniej obrazujg
skale zjawiska przemocy domowej w naszym kraju. W 2019 r. zgto-
szono tgcznie 74 313 przypadkéw przemocy domowej. Stanowito to
wzrost 0 1,59 % w stosunku do roku 2018. Liczba ta daje 211 przy-
padkow na kazde 100 000 mieszkancow naszego kraju. W 61 076 przy-
padkach wypetniono formularze wszczynajgce procedure. Stanowi
to 82,19 % ogdlnej liczby formularzy wypetnionych przez Policje.
Najwiecej - bo 43 103 formularze wypetniono na terenach miejskich.
W czasie podjetych dziatan ujawniono 88 032 osoby dotkniete prze-
mocg domowa. Najczestszym rodzajem, wedtug danych policyjnych,
stosowanej przemocy domowej w 2019 r. byta przemoc psychiczna,
ktora dotyczyta 81 000 przypadkéw . Stanowito to wzrost o 7,21%
przypadkéw w poréwnaniu do roku poprzedniego. Nalezy stwierdzi,
ze wiekszos¢ sprawcow przemocy domowej dziatata pod wptywem
alkoholu. W 2019 roku stwierdzono 42 583 nietrzezwych sprawcow
przemocy domowej, ktérzy stanowili 56,85 % ogdlnej liczby oséb,
wobec ktorych istnieje podejrzenie stosowania przemocy.
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Tabela nr 4. Procedura ,Niebieskiej Karty” realizowana w 2020 r.

Liczba wypetnionych formularzy ,Niebieska

1. ¥ (o . 72 601
Karta — A" (ogbtem), w tym:

a) | liczba formularzy wszczynajgcych procedure 59 701
liczba formularzy dotyczgcych kolejnych przy-

b) [ padkdéw przemocy w rodzinie w trakcie trwajacej 12900
procedury
Liczba oséb, co do ktorych istnieje podejrzenie,

2. . . . . 85575
ze sg dotkniete przemocg (ogbétem), w tym:

a) | kobiet 62 866

b) [ mezczyzn 10922

¢) | matoletnich 11787
Liczba osdb, wobec ktérych istnieje podejrzenie,

3. 1. . - p ) 73228
Ze stosujg przemoc w rodzinie (ogbtem), w tym:

a) | kobiet 6 677

b) [ mezczyzn 66 198

) | nieletnich 353
Liczba oséb, wobec ktérych istnieje podejrzenie,

4. | ze stosujg przemoc w rodzinie bedacych pod 39798
wptwem alkoholu (ogdétem), w tym:

a) | kobiet 1986

b) | mezczyzn 37781

¢) | nieletnich 31
Liczba dzieci umieszczonych w rodzinie zastep-

5. . ) 2 ) 288
czej lub w placéwce opiekunczo-wychowawczej

Zrédto: dane liczbowe Komendy Gtéwnej Policji. Formularz I11/8 2020, Sprawozdanie
z podjetych przez policje dziatar wobec przemocy w rodzinie dotyczqce procedury
.Niebieskie Karty”.
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Liczba zgtoszen w 2020 roku zmalata o 2,30 % w poréwnaniu do
roku 20191 2,25 % w stosunku do roku 2018 r. Tym samym zauwazamy
tendencje spadkowg. Srednio wypetniono 202 formularze na kazde
100 000 mieszkancéw Polski. Jak wynika z danych KGP ,w 2020 r. na
terenie kraju odnotowano 59 701 wypetnionych przez Policje formu-
larzy wszczynajacych procedure Niebieska Karta, co stanowi 82,23%
ogolnej liczby wypetnionych przez Policje w tym czasie formularzy
Niebieska Karta - A. W obszarze tym nastgpit spadek liczby wypet-
nionych przez Policje formularzy wszczynajgcych procedure Niebieska
Karta zarowno w odniesieniu do 2019 r., jak i 2018 r. (odpowiednio
0 1 3751 0 128 formularzy) [...] Roznica w liczbie formularzy Niebieska
Karta - A wypetnionych przez policjantow na terenach miejskich,
a wiejskich, wyniosta 11 557 formularzy. W analizowanym okresie
statystycznym na terenach miejskich wypetniono 42 079 formularzy
Niebieska Karta - A, a na terenach wiejskich 30 522. W 2020 r. nastgpit
spadek liczby przypadkéw przemocy w rodzinie. Odnotowano 164 065
sytuacji, dotyczacych poszczegdlnych rodzajow przemocy. W odnie-
sieniu do 2019 r. dato to spadek o0 2 037 przypadkéw (dynamika wyniosta
98,77%), natomiast w stosunku do 2018 r. wzrost o 4 768 sytuacji
(dynamika - 103,00%). Najczestszym rodzajem stosowanej przemocy
w rodzinie w 2020 r. byta przemoc psychiczna. Odnotowano jej 81
344 przypadki liczba ta stanowi 49,58% ogdlnej liczby przypadkow
przemocy w rodzinie. W 2020 r. odnotowano 57 760 przypadkéw prze-
mocy fizycznej, co w odniesieniu do 2019 r. stanowi spadek o 1 203
przypadki, a do 2018 r. wzrost o 180 przypadkow. W przypadku prze-
mocy seksualnej oraz innego rodzaju przemocy w 2020 r. odnotowano
spadek w stosunku do 2019 .
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W 2020 r. odnotowano 1 163 przypadki przemocy seksualnej (spadek
075 przypadkow, dynamika 93,94%) i 21 985 przypadkdw innego rodzaju
przemocy (spadek o 1 072 przypadki - 95,35%). W 2020 r. liczba oséb,
co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemocg w rodzinie
wyniosta 85 575 0s6b, co w stosunku do 2019 i 2018 r. stanowi spadek
odpowiednio 0 2,79%i2,90% [...]Wiekszos¢ os6b, wobec ktérych istniato
podejrzenie, ze stosowato przemoc w rodzinie dziatata bedac pod
wptywem alkoholu (39 798 osoby). Osoby te stanowig 54,35% ogobinej
liczby osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc.
W 2020 . liczba oséb, wobec ktérych istniato podejrzenie, ze stosowato
przemoc w rodzinie dziatata bedac pod wptywem alkoholu spadta
0 6,54%, w stosunku do 2019 r.” (Biuro Prewencji KGP 2020, 23-24).
Policja coraz czesciej zaczeta stosowac Srodki o charakterze izolacyjnym.
W 2020 r. wobec 0sbb, ktore stwarzaty zagrozenie dla zycia lub zdrowia
osoby dotknietej przemoca, Policja wydata 255 nakazéw (Ustawa
o Policji 1990, art. 15aa) natychmiastowego opuszczenia wspodlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakazow
zblizania sie do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia.

Tabela nr 5. Procedura ,Niebieskiej Karty” realizowana w 2021 r.

1 Liczba W}I/pe’rr)ionych formularzy ~Niebieska 64 250
Karta — A" (ogétem), w tym:

a) | liczba formularzy wszczynajgcych procedure 53985
liczba formularzy dotyczacych kolejnych przy-

b) [ padkdéw przemocy w rodzinie w trakcie trwajacej 10 265
procedury
Liczba oséb, co do ktorych istnieje podejrzenie,

2. |. : , i 75 761
ze sg dotkniete przemocg (ogdétem), w tym:
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a) | kobiet 55112

b) | mezczyzn 9520

¢) | matoletnich 11129

Liczba oso6b, wobec ktérych istnieje podejrzenie,
ze stosujg przemoc w rodzinie (ogotem), w tym:

a) | kobiet 6173

64 846

b) | mezczyzn 58 349

¢) | nieletnich 324

Liczba os6b, wobec ktérych istnieje podejrzenie,
4. | ze stosujg przemoc w rodzinie bedacych pod 33622
wptwem alkoholu (ogdétem), w tym:

a) | kobiet 1831

b) | mezczyzn 31769

c) | nieletnich 22

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinie zastep-

5. . . A .
czej lub w placéwce opiekunczo-wychowawczej

345

Zrédto: dane liczbowe Komendy Gtéwnej Policji. Formularz I1l/8 2021, Sprawozdanie
z podjetych przez policje dziatar wobec przemocy w rodzinie dotyczqce procedury

+Niebieskie Karty”.

Analiza danych liczbowych z 2021 r. pozwala stwierdzi¢, ze zacho-
wane sg tendencje malejgce zjawiska. Funkcjonariusze Policji wypetnili
64 250 formularzy zwigzanych z ujawnieniem okolicznos$ci przemawia-
jacych za wdrozeniem procedury ,Niebieskiej Karty". Liczba wypet-
nionych dokumentéw spadta o 11,5 % w stosunku do roku ubiegtego.
Daje to liczbe o 8351 przypadkéw mniej. Srednia liczba wypetnionych
formularzy Niebieskiej Karty na 100 000 mieszkancow Polski spadta
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do 175. Wedtug Biura Prewencji Komendy Gtéwnej Policji ,Najwiekszg
liczbe formularzy ,Niebieska Karta - A” w 2021 r., w przeliczeniu na
100 tysiecy mieszkancow, wypetniono na terenie podlegtym KWP
w: Kielcach (299), Wroctawiu (265) i Biatymstoku (258). Natomiast
najmniejsza w garnizonie: matopolskim (103), stotecznym (104) oraz
opolskim (126). Ta tendencja rowniez zostata utrzymana od roku 2020.
W 2021 r. na terenie kraju odnotowano 53 985 wypetnionych przez
Policje formularzy wszczynajacych procedure ,Niebieskiej Karty”, co
stanowi 84,02% ogolnej liczby wypetnionych przez Policje w tym czasie
formularzy ,Niebieska Karta - A”. W 2020 r. formularzy wszczynajg-
cych procedure byto 59 701, zas w 2019 r. - 61 076. Stwierdzi¢ nalezy, iz
w 2021 r. nastagpit spadek liczby wypetnionych przez Policje formularzy
wszczynajgcych procedure ,Niebieskie Karty” zaréwno w odniesieniu
do 2020 r., jak i 2019 r. (odpowiednio 0 5 716 i o 7 091 formularzy).
Najwiecej formularzy wszczynajgcych procedure ,Niebieskie Karty"”
odnotowano na terenie dziatania KWP we Wroctawiu (5 873 formu-
larze), KWP w Poznaniu (5 263) oraz KWP w Katowicach (5 110). We
wszystkich wskazanych powyzej garnizonach w odniesieniu do 2019,
w obszarze tym odnotowano spadek. Najmniej formularzy wszczyna-
jacych procedure ,Niebieskie Karty” wypetniono na terenie dziatania
KWP: Opole (956 formularzy, dynamika 90,53%), Gorzow Wlkp. (1 249,
84,91%) oraz Olsztyn (2 153, 76,46%)" (Biuro Prewencji KGP 2021, 6).

W 2021 roku, podobnie jak w latach wcze$niejszych, najwiekszg
grupg pokrzywdzonych w wyniku przemocy domowej stanowity
kobiety. Takich przypadkéw odnotowano 55 112, co stanowito 72,74%
wszystkich oséb dotknietych przemocg domowa.
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Znacznej poprawie ulegt obszar stosowania srodkéw izolacyjnych.
W 2021 roku wydano 3 531 nakazoéw natychmiastowego opuszczenia
wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia
oraz zakazéw zblizania sie do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia. Byty to 162 nakazy natychmiastowego
opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia, ktore stanowity 4,59% ogélnej liczby wydanych srodkéw
oraz 269 zakazow zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia, ktére stanowity 7,62% ogblnej liczby
wydanych srodkoéw, a takze 3100 nakazéw natychmiastowego opusz-
czenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezpos$redniego
otoczenia i zakazow zblizania sie do wspolnie zajmowanego miesz-
kania ijego bezpos$redniego otoczenia, ktore stanowity 87,79% ogblnej
liczby $rodkéw izolacyjnych.

Z analizowanych danych wynika, ze najczesciej odnotowywanym
rodzajem przemocy domowej byta przemoc psychiczna. W 2021 roku
az 49,93 % ogdlnej liczby zarejestrowanych przypadkdéw przemocy
stanowito 70 611 zdarzen polegajacych na uzyciu przemocy psychiczne;.

Zatozenia Koncepcji Ruchomych Przestrzeni

W Koncepcji Ruchomych Przestrzeni zagrozenia tworzg tak zwane ,ne-
gatywne przestrzenie”. Bez watpienia przyktadem takiej przestrzeni
negatywnej dla rodziny moze by¢ zagrozenie powodziowe z racji
zamieszkania w bezposredniej bliskosci rzeki, ktérg cechujg okreso-
wo wystepujace wysokie stany wéd. Podobna sytuacja ma miejsce
w przypadku zamieszkiwania na terenach komplekséw lesnych

i wystepowania tam zagrozenia pozarowego. Inny rodzaj tego typu
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~przestrzeni negatywnych” bedg stanowity: zjawiska na terenie wiel-
kich aglomeracji, dziatalnos$¢ przestepcza powigzana migracjg oséb
innych narodowosci albo funkcjonowanie portdéw lotniczych, ktére
mogg stac sie obiektem zamachu terrorystycznego. Taka ,negatywna
przestrzen” nie musi by¢ jednak przypisana do terenu, moze jg stano-
wi¢ grupa przestepcza o charakterze zorganizowanym dziatajgca na
terenie kilku powiatéw, wojewddztw czy krajow.

.Negatywne przestrzenie” mogg powstawac¢ w sposéb mniej lub
bardziej przewidywalny, trwac zjawiskowo lub utrzymywac sie w czasie
i mogg miec rozne natezenie oraz wywotywac rézne skutki. Mogga tez
rozprzestrzeniac sie w czasie i przestrzeni, wystepowac w ustalonych
miejscach i porach lub by¢ mato przewidywalnymi.

~Przestrzenie pozytywne"” jako element przeciwstawny poprzednio
opisanym, powstajg w wyniku skutecznych dziatah prowadzonych przez
cztonkéw rodziny, wiadze panstwowe, samorzgdowe, stuzby realizujace
zadania w systemie bezpieczenstwa, ré6znego rodzaju agencje, straze,
inspekcje i inne instytucje, a takze inicjatywy obywatelskie i dziatania
indywidualne. Powstawanie ,przestrzeni pozytywnych” inicjowane
jest na przyktad w wyniku witasciwie przeprowadzonej rewalidacji
przestrzeni, skutecznego dziatania stuzb policyjnych, odpowiedniego
poziomu uswiadomienia spoteczenstwa i szeroko zakrojonej profi-
laktyki spotecznej, wdrozenia skutecznych dziatan rozpoznawczych,
polityki legislacyjnej czy uzyskiwania wysokiej sprawnosci dziatania
stuzb. W przypadku rodziny przestrzen pozytywna wytwarzana bedzie
poprzez:

+ uswiadomienie wystepujgcych i mogacych wstgpic zagrozen,

* zapewnienia odpowiedniego wyposazenia technicznego,
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« odpowiednie wyszkolenie cztonkdéw rodziny, co nalezy robi¢ w sytu-
acji wystgpienia danego zagrozenia,

* zapewnienia dostepu do informacji,

* planowanej i skutecznie prowadzonej koordynacji dziatan.

Przestrzenie pozytywne sg wytworem dziatania stuzb bezpieczen-
stwa i obywateli wskutek czego majg ograniczony zasieg, wytyczony
przez dziatania fizyczne i poczucie bezpieczenstwa obywateli.

Sukces dziatan prowadzonych na rzecz bezpieczenstwa bedzie
polegat na dostosowywaniu ,przestrzeni pozytywnych” do ,prze-
strzeni negatywnych” aby uniemozliwic ich rozwdj i zminimalizowa¢
skutki negatywnych zjawisk. Niezwykle cenna bedzie tu sprawnos¢
systemu zarzadzania kryzysowego i budowania ,przestrzeni pozy-
tywnych” w oparciu o odpowiednie stuzby i dostosowanie $srodkéw
do potrzeby sytuacji. Nie to jednak stanowi sentencje Koncepcji
Ruchomych Przestrzeni.

Istote Koncepcji Ruchomych Przestrzeni stanowi stworzenie
systemu ,przestrzeni pozytywnych” przed powstaniem zagrozenia,
w miejscach gdzie prawdopodobienstwo wystgpienia ,przestrzeni
negatywnej” jest najwieksze.

.Przestrzenie pozytywne” w przeciwienstwie do ,przestrzeni
negatywnych” sg sterowalne poprzez uprawnione organy takie jak
np. komisje bezpieczenstwa - powotywane z mocy ustawy na poszcze-
gblnych szczeblach zarzadzania bezpieczenstwem (gmina, powiat, woje-
wodztwo, kraj). Sg one dyslokowane wedtug opracowanych procedur
i poruszajg sie wokot wytyczonej osi. Proces decyzyjny w tym zakresie
zalezy jednak w wiekszosci od trafnosci decyzji czynnika ludzkiego.
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Zakonczenie

Odpowiednie tworzenie ,przestrzeni pozytywnych” w rodzinie w kon-
sekwencji moze prowadzi¢ do unikniecia powstania zagrozenia badz
zminimalizowania jego skutkdéw. ,Przestrzenie negatywne” nie maja
punktu stycznego, trajektorii, stad ich przewidywalnos$¢ jest ograni-
czona i zalezy od wielu czynnikéw. Uzyskanie wysokiego stopnia sku-
tecznosci w tworzeniu i dyslokowaniu przestrzeni pozytywnych zalezy
miedzy innymi od nastepujacych czynnikow:

* whasciwej postawy rodzicow,

* zapewnienia przez nich odpowiedniego poziomu rozwoju,

* zapewnienia odpowiednich warunkéw bytowych,

* wychowania dzieci w oparciu o oczekiwane wartosci spoteczne,

* przygotowania dzieci do procesu edukacji i uczestniczenia w nim z nimi,

« wskazywania mozliwosci rozwoju i udzielania wsparcia,

* budowania Swiadomosci zagrozen wystepujacych globalnie i lokalnie,

* nauczania zasad postepowania w celu unikniecia zagrozenia,

* nauczania zasad zachowania sie w sytuacji wystgpienia zagrozen,

* tworzenia przez podmioty bezpieczenstwa, wtadze panstwowe i sa-
morzadowe odpowiednich warunkéw do funkcjonowania rodziny
i zapewnienia jej bezpieczenstwa oraz swobodnego rozwoju,

« powotywania do komisji bezpieczenistwa i uprawnionych organdw,
ciat doradczych, sktadajgcych sie z oséb posiadajgcych ekspercki za-
kres wiedzy, duze doswiadczenie zawodowe i przedstawicieli nauki'?;

« wykorzystania potencjatu ludzkiego przez poszczegdlne podmioty

realizujgce zadania na rzecz bezpieczenhstwa;

12 Na co zezwala np. na szczeblu powiatu instytucja art. 38a Ustawy o samo-
rzadzie powiatowym
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* ciggtego prowadzenia badan naukowych w zakresie bezpieczenstwa,
bezpieczenstwa rodziny;

* poszukiwania nowych i skutecznych narzedzi szacowania i analizy
zagrozen;

+ poszukiwanie narzedzi poprawiajgcych komunikacje spoteczenstwa
ze stuzbami w zakresie przekazywania informacji o zagrozeniach
i przestankach do ich powstawania np. wykorzystanie internetu, me-
diéw spotecznosciowych itp.;

* utrzymania statej gotowosci do dziatarh podmiotéw realizujgcych zada-
nia w obszarze zarzadzania kryzysowego;

* stworzenia i utrzymania wysokiej sprawnosci systemu zarzgdzania
informacjami;

« usprawnienia wspotdziatania stuzb na poszczegélnych szczeblach
zarzadzania;

« ukierunkowanie badan naukowych, w zakresie nauk o bezpieczen-
stwie, na problematyke istotng z punktu widzenia koncepcji i ro-
dziny w tym budowania potencjatu rodzin Swiadomych zagrozen
i wyedukowanych;

+ wykorzystanie nowatorskich mysli i osiggniec technicznych w procesie
zapewnienia bezpieczenstwa np.: drony, technologie informatyczne;

* stworzenie rozwigzan prawnych zezwalajgcych na uzywanie do
dziatan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicz-
nego maksymalnej ilosci podmiotéw moggcych realizowac takie
dziatania, np. potencjat MON w czasie pokoju, szersze wykorzystanie
Zandarmerii Wojskowej do realizacji zadan policyjnych, jednostek
wojskowych w zabezpieczeniach specjalnych, akcjach ratowniczych;

111



« umozliwienie wykorzystania wszelkich elementéw i podmiotéw na-
wet na najnizszych - lokalnych szczeblach zarzgdzania kryzysowego;
+ ukierunkowanie dziatan instytucjonalnych na przeciwdziatanie gtow-
nym zagrozeniom rodziny, jakimi sa: przemoc domowa, przestepczos¢
i patologie nieletnich, alkoholizm i narkomania, przemoc, zagrozenia

bezpieczenstwa ruchu drogowego i cyberzagrozenia.

Poktadam nadzieje, ze zaangazowanie autorytetéw Swiata nauki
w dziatania na rzecz bezpieczenstwa rodziny, budowania Swiadomosci
zagrozeh w spoteczenstwie, przyniesie wymierne efekty w przewidy-
waniu zagrozen przysztosci, wtasnie tych ,przestrzeni negatywnych”
i przestanek ich powstawania, a konferencje naukowe bedg inspiro-
waty do szerszego zainteresowania sie problematykga bezpieczenstwa

rodziny i tworzenia prognoz realnych zagrozen.
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Wprowadzenie

Poczatek nowego wieku, gtéwnie na skutek dokonujgcych sie prze-
mian w skali globalnej, lokalnej i narodowej nie oszczedza mtodych
i najmtodszych. Pojawia sie wiele groznych zjawisk spotecznych, kto-
rych natezenie sukcesywnie sie nasila. Swiat wspétczesny jest prze-
strzenig, w ktorej mtode pokolenie wyrasta w atmosferze powszech-
nego ranienia ludzkiej godnosci. Najnowsza historia jest zrédtem tak
tragicznych wydarzen, jakie miaty miejsce w Rwandzie, Bo$ni, Chinach,
Korei, a aktualnie dokonujg sie na Ukrainie oraz na Bliskim Wschodzie.
JesteSmy Swiadkami lekcewazenia cztowieka i odzierania go z godnosci
(Bagrowicz, 2005, s.182). Z drugiej strony otwiera on nowe, nieznane
do tej pory mozliwosci rozwojowe. Dzieci i mtodziez zyjg bowiem w in-
nej rzeczywistosci nizich réwiesnicy w poprzednich pokoleniach. Stajg
sie Swiadkami przemian spotecznych i ekonomicznych. Doswiadczajg
skutkow rodzimej transformacji systemowej, przezywajg rézne wyda-

rzenia i zjawiska, wystepujgce takze w skali globalnej Swiata. Przemiany
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kulturowe doprowadzity do powstania wspotczesnej cywilizacji
postprzemystowej okreslonej przez A. Tofflera mianem ,trzeciej fali”
(Toffler, 1998). Postep naukowo-techniczny, ktérego konsekwencjg
jest niezwykle dynamiczny rozwdj nowych elektronicznych mediéow
i multimediéw, zmienia w sposéb wyrazny sytuacje zyciowg nie tylko
ludzi dorostych. Tej zmianie ulega cata sytuacja spoteczna, edukacyjna,
wychowawcza, kulturalna, a tym samym obraz dziecinstwa i wczesnej
mtodosci. Jak refleksyjnie zauwaza N. Postman, kazda technologia jest
zarazem ciezarem i btogostawienstwem, ,nie albo - albo, lecz tym
i tym jednoczes$nie” (Postman, 1995, s.12-13).

Na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci teorie dotyczgce relacji
dziecka z otaczajgcym je Swiatem wskazuja, ze wspodtczesne obszary
wychowania mieszczg sie pomiedzy tym co state i tym co zmienne
(Danilewicz, 2008, s.89). Zyjemy w $wiecie, w ktérym wazne sg zjawiska,
sytuacje i spos6b postrzegania rzeczywistosci. Dynamicznie dokonu-
jagcym sie zmianom towarzyszy lek, brak wiary i brak lub niejedno-
znacznos$¢ odpowiedzi na zadawane przez cztowieka pytania. Wiek XX
zniewolit dziecko, ale rowniez je dowartosciowat. Jak pisze B. taciak:
Jwiek XX odkryt dziecko (...) na nowo okreslit jego status spoteczny.
Nadat mu prawa spoteczne i spoteczne obywatelstwo. Dziecko stato
sie centralng postacia w zyciu rodziny, narodu i spoteczenstwa”
(kaciak, 1998, s.5-6). Dziecinstwo za$ okresem waznym i traktowanym
z powaga, z uwagi na jego specyfike i doswiadczenia, bedace funda-
mentami dalszego rozwoju.

Cztowiek przychodzi na Swiat w okreslonej rodzinie. Staje sie
ona wszechobecna w jego zyciu i chociaz potencjalnie ma szanse

odegrania dominujgcej roli w holistycznie pojmowanym rozwoju
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dziecka (biopsychicznym i spotecznym, ale tez duchowym) to jednak
fakt jakie znaczenie bedzie ona miata dla konkretnego, indywidual-
nego zycia jest uwarunkowany wieloma czynnikami. Wspdtczesna
psychologia podkresla, ze wiedza o sobie i wizja siebie ksztattuje
sie w oparciu 0 poznawczg percepcje wiasnej osoby (Marszatek,
2013, s. 78). Duze znaczenie ma tutaj charakter i przebieg proceséow
szeroko rozumianego wychowania rodzinnego (Janke, 2008, s. 15).
Czasami rodzice nawet dorostym juz dzieciom potrafig podcina¢
skrzydta (Dodziuk, 2005, s. 28). A przeciez to rodzice, jak nieustannie
podkreslane jest przez psychologéw, socjologéw, sg najczesciej
zrédtem naszego obrazu wtasnej osoby. Przychodzgce na Swiat dziecko
dla wielu jest prawie czystg niezapisang kartg, ktorej kolejne linijki
i strony wypetniajg sie kazdym jego czynem, stowem, postawg. Tres¢
kazdej kolejnej historii jest zlepiana z ulotnych drobin, odtamkéw budu-
jgcych postrzegania Swiata przez matego cztowieka, a pochodzacych
z otoczenia, ktére wokot niego istnieje. Tym otoczeniem jest dom,
a przede wszystkim ludzie, najbogatsze zr6dto doswiadczen i wiedzy.
Cztowiek czesto nie rozumie i gubi sie w doswiadczanej codziennosci
(Atkinson, 2006, s. 78-79). Dlatego niezmiernie wazna jest dla wtasnego
osobistego rozwoju i dobrego samopoczucia, $wiadomos¢, ze jest
miejsce catkowicie bezpieczne dla nas, ktére jest wytgcznie nasze,
gdzie nikt i nic nam nie zagraza. Dla dziecka jest nim dom rodzinny.
W nim poznaje i uczy sie rozumiec zjawiska, ktorych jest czescia.
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Koncept rodziny jako przestrzen dla oséb i wiezi

Rodzina stanowi swoj wewnetrzny maty Swiat. Jak podkresla
J. Rembowski (1972, s.15), bedac swoiscie rozumianym miejscem,
nie posiada ona granic pod postacig $cian mieszkania. Zdefiniowana
w ten sposdb rodzina plasuje sie, mozna powiedzie¢, w dwéch wymia-
rach: miejsca fizycznego, namacalnego pod postacig domu, wtasnego
pokoju, swojej przestrzeni lokalowej oraz miejsca w pewnym sensie
metafizycznego. Mowa tutaj o Swiadomosci przynaleznosci do miej-
sca bedacego czyms wiecej niz tylko ,czterema Scianami” rodzinnego
domu. W tym znaczeniu rodzina rozumiana jest jako nieokreslone
miejsce, do ktérego cztowiek nalezy, ktorego jest czescia, z ktérego
sie wywodzi. O ile w pierwszym wymiarze byta mowa o konkretnym,
fizycznym obiekcie, ktéry ma przypisany kod w postaci adresu, nu-
meru domu, nazwy ulicy, miasta, panstwa, o tyle drugi wymiar jest
obszarem o nieoznaczonych granicach i strefach. Rodzina jako miejsce
rozumiane w ujeciu metafizycznym moze istnie¢ w dowolnym punk-
cie geograficznym, moze zmienia¢ miejsce zamieszkania, stanowigc
nieprzerwanie to nieokreslone miejsce, do ktérego zawsze chce
sie, mozna, czuje sie potrzebe powrotu. Interpretacja rodziny jako
miejsca nie jest zaskoczeniem. Kazdy cztowiek umiejscawia swoje ist-
nienie w kregu oséb, miejsc, zdarzen, z ktérymi tgczg go wiezi o silnym
zabarwieniu emocjonalnym. Rodzina to osoby, od ktérych dziecko
bierze swoj poczatek i miejsce, w ktérym stopniowo i nieprzerwanie
tworzy siebie. Innym komponentem Srodowiska rodzinnego, ktére
jawi sie jako specyficzna, swoista spoina owego fundamentu sg wiezi.
Nie moga bowiem istnie¢ osoby ani miejsce w zupetnym oderwaniu
od relacji, jakie w nich i miedzy nimi zachodzg. Nie spos6b réwniez
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mowi¢ o rozumieniu rodziny w tych dwoch wymiarach, bez pomi-
niecia trzeciego najgtebszego i zdaje sie najistotniejszego. Jest nim
rozumienie rodziny jako wiezi. ldentyfikowanie rodziny jako wiezi
i relacji zachodzacych miedzy dzieckiem a cztonkami jego sSrodowiska
rodzinnego stanowi o niezaprzeczalnosci istnienia kluczowej zalezno-
$ci. Relacje, wiezi, uczucia i odczucia to wszystko co miedzy i poza
stowami zachodzi wsréd oséb przebywajacych w jednym miejscu.
Ich charakter moze by¢ rézny, nie zawsze tatwy do wytowienia i
zdefiniowania. Dziecko rozwija sie w typowej dla jego Srodowiska
rodzinnego sytuacji. Wzajemne oddziatywanie rodzicéw na dzieci, ale
tez dzieci na rodzicow i wzajemnych relacji miedzy rodzehstwem zda-
niem M. Przetacznikowej (1979, s. 204-205) wytwarza okreslony styl
zachowania i ogdlny klimat w rodzinie. Wszystko to za$ wptywa na za-
chowanie dziecka, ksztattuje jego normy i postawy. Niezaprzeczalnie
wiezi sg tym, co stanowi o rodzinie. Relacje obecne miedzy osobami
zamieszkujgcymi wspdlnie i tworzgcymi matg wspolnote, zyskujg miej-
sce wiodace i zdecydowanie wytaniajg sie na pierwszy plan. Niezwykle
wazne jest zdaniem M. Ziemskiej (1986, s.168) to, jaki dziecko wytwo-
rzyto sobie obraz rodzicéw i jak postrzega ich stosunek do siebie. A jak
podkresla I. Obuchowska (1996), w okresie dorastania bardzo duze
znaczenie ma rozwaoj uczug, ktére biorg swéj poczatek w interakcjach

z innymi ludzmi.

Koncept rodziny jako nosnika

W rodzinie dzieci uczg sie odpowiedzialnosci. Zaczynajac od rzeczy
drobnych, uczg sie odpowiadac za coraz powazniejsze sprawy i to
pozostaje w nich na dalsze zycie. To bardzo istotne spostrzezenie, bo
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z odpowiedzialnos$cig bardzo Scisle taczy sie tez samodzielnos¢, zas
dziecko majgce problemy z osiggnieciem samodzielnosci czuje frustra-
cje i kieruje jg witasnie ku rodzicom, ktérych podswiadomie oskarza
o nieudolno$¢ w przygotowaniu do takiej postawy. Jak podkresla
H. Filipczuk (1981, s. 260), ograniczanie obowigzkéw dziecka zwigza-
nych z codziennym zyciem w rodzinie op6znia proces dojrzewania
spotecznego. J. Modrzewski (2007, s. 148) za$, wskazuje na rosnacg
liczbe mtodych ludzi, ktérzy w zyciu spotecznym przyjmujg postawe
aktywnego uczestnictwa. Nie jest to jednak mozliwe w sytuacji, gdy
w rodzinie dziecko zwalnia sie z wszelkich obowigzkow. Wowczas roz-
wija sie postawa ,spotecznego oczekiwania”. Poszerzanie dzieciecych
doswiadczen i wiadomosci, ksztattowanie stosunku do otaczajgcej rze-
czywistosci odbywa sie u dziecka przede wszystkim poprzez i podczas
zabawy (Naroznik, 2008, s.5). Juz w okresie wczesnego dziecinstwa,
kiedy dziecko poznaje literature, spotyka sie z powszechnym prze-
kazem odnoszacym sie do ludzkiej natury, najistotniejszych wartosci,
ale tez celéw kierujgcych ludzkim dziataniem i lekéw, ktére go ogar-
niajg (Zawadzka, 2015, s. 36). Poszukujgc drogowskazow, wtasnych
sposobdw rozwigzywania problemoéw, podejmujgc pierwsze istotne
decyzje, dziecko z jednej strony chciatoby mie¢ Swiadomos¢, ze czyni
to samodzielnie, ma potrzebe samostanowienia o sobie, jednoczesnie
potrzebuje swoistego upewnienia sie w stusznosci wtasnych przekonan.
Obraz samego siebie wyrazajacy sie, bedacy elementarnym sktad-
nikiem tozsamosci osobistej, scisle zwigzany jest z otoczeniem i jest
od niego zaleznym (Gatarek, 2016, s.106). Dziecko przenosi normy
i zwyczaje realizowane w srodowisku rodzinnym na swoje funkcjono-
wanie w innych grupach spotecznych (Klim-Klimaszewska, 2010, s. 53).
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Mtody cztowiek przyzna sie niekiedy otwarcie do targajacej nim nie-
pewnosci, innym razem nie, jednak niezaleznie od tego czy otwarcie
zapyta o rade, czy bezgtosnie czekac bedzie na wskazéwki, najczesciej
podswiadomie ich potrzebuje, bowiem doswiadczanie siebie jako
osoby niepowtarzalnej, zwigzane jest z postrzeganiem otoczenia
w kontekscie dostrzegania w nim siebie i innych (Strelau, 2006, s. 579).
Owi inni to réwniez rodzice sktaniajgcy dziecko do podejmowania
absolutnie samodzielnych decyzji, ktadacy na jego barki obowigzek
brania odpowiedzialnosci, jednoczesnie czesto zwalniajac siebie
z obowigzku dbatosci o decyzje. Z drugiej strony, jesli pozostawiamy
dziecku swobode wyboru, nie zaniedbujgc odpowiedniego przygoto-
wania go do tego kroku, pracujac kazdego dnia nad pielegnowaniem
warunkéw, w ktoérych wzrastajac i obserwujgc rodzicow dziecko ma
szanse odnosi¢ owe samodzielne decyzje do sprawdzonych wzoréw,
jest to z pewnoscig postawa pozadana.

Olubinski A. (1994, s.127) prezentujgc wyniki prowadzonych badan,
dotyczgcych podtoza konfliktéw miedzy rodzicami a dzie¢mi, zwraca
uwage na bardzo istotny problem zwigzany ze stosunkiem rodzicéw
do dziecka. Otéz zauwaza, ze z jednej strony postawy rodzicow
wobec dzieci nacechowane sg silnym rygoryzmem, brakiem tolerancji,
nawet obojetnoscig oraz brakiem bezwarunkowej akceptacji dziecka,
z drugiej strony natomiast jest w rodzicach silne pragnienie, aby
dziecko ich kochato i szanowato. To nie oznacza, ze w tych rodzinach
dziecko nie nauczy sie rozumienia Swiata. Nauczy sie, ale by¢ moze
wykrzywionego jego obrazu. Moze zmuszone bedzie do przedwcze-
snej dojrzatosci, ktérej jeszcze nie jest w stanie podotac? By¢ moze
bedzie w przysztosci powielato schemat postepowania wiasnych
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rodzicow, nie bedzie rozmawiato ze swoimi dzie¢mi, bo nie nauczy
sie, ze jest to niezbedne dla realizacji prawdziwego poznawania siebie
nawzajem. A moze wrecz przeciwnie, niezaspokajane potrzeby beda
tkwity jako bodziec do zmiany wiasnego zycia w przysztosci, ustrze-
zenia sie bteddw rodzica, uwrazliwienia siebie samego na to, czego dzi$
brakuje, aby ich dzieci czuty inaczej? Innymi stowy dostrzegane braki
i poczucie niezaspokojenia mogg przyczynic sie do pozytywnejzmiany
schematu postepowania w dorostym zyciu lub by¢ kopig tego, ktérego
sg uczestnikami. Jak zauwaza C. J. Christopher (2004, s. 126), uczenie
dzieci jest pracg trudng, a rzeczywisto$¢ wspotczesnego Swiata czyni
ja nieustannie trudniejsza. Pojawiajg sie nowe problemy, ktorych nie
da sie w sposob szybki i tatwy rozwigzac. Analiza koncepcji rodziny jako
nosnika zwraca uwage na dwurodzajowos$¢ charakteru przekazywania
wiedzy. Z jednej strony méwimy o Swiadomym, intencjonalnym uczeniu
np.: odpowiedzialnosci, mowy, poruszania sie, rozpoznawania dobra
i zta, nauce jezykow, dyscyplin sportu itp., z drugiej za$ o nieuswiado-
mionym, ptynnym przekazie wiedzy poprzez modelowanie. Ten drugi
kanat przeptywu wiedzy wskazuje wtasnie na identyfikacje rodziny
jako nosnika.

Dziecko uczy sie Swiata przez jego obserwacje. Poznaje uczucia tak
samo jak stowa - patrzac, czujac, reagujgc. Niezmiernie wazne jest to, co
widzi wokot siebie. Nie mozna ulegad ztudzeniu, ze nauczy sie rozumiec
ztozonos¢ relacji, zaleznos¢ emocji, site wartosci, jezeli ludzie bedacy
blisko niego i od ktérych obserwujac, podpatrujac - uczy sie, pogubili
sie lub brakuje im konsekwencji. Rownie niekorzystne wychowawczo
sg sytuacje, kiedy rodzice kierujac sie sprzecznymi pogladami uczg
dziecko réznych, czesto sprzecznych ze sobg zachowan w podobnych
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sytuacjach (Gruszczyk-Kolczynhska, 2014, s.49). Nie narzucimy dziecku
waznych i liczacych sie dla nas wartosci. Ale mozemy je uczy¢ poka-
zujac przyktadem i doswiadczeniem, dlaczego sg wazne. To trudna
sztuka, odpowiedzialna i niestety mimowolnie dokonywana. Wiekszos¢
owego przekazu dzieje sie poza naszymi intencjami, rowniez poza
Swiadomym przyjmowaniem przez dziecko. Jednoczesnie taki wtasnie
rodzaj wiedzy jest najtrwalszy. A uczenie sie mimowolne powinno
by¢ trwalsze niz uczenie sie jawne (Underwood, 2004, s. 238). Taka
jest rzeczywistos¢. Dzieci obserwujac codzienne zachowanie swoich
rodzicdw, wytwarzajg podswiadoma reprezentacje ich postacii poten-
cjalnych zachowan. Jest ona o wiele trwalsza i wyrazniej postrzegana
niz odbierane od rodzicow deklaracje stowne. Dziecko poznaje Swiat
przez ludzi, ktérzy go otaczaja, za$ poznawanie cztowieka opieramy
mimowolnie na odczytywaniu sygnatéw pozawerbalnych (Koztowska,
2005, s. 13). Juz od wieku niemowlecego, dziecko rozpoznaje znaczenie
zachowan oséb w jego najblizszym otoczeniu nie tyle dzieki styszanym
stowom, ile po intonacji, mimice, gestach (Wasilewska, 2007, s. 16-17).
Wielu rodzicéw nie zdaje sobie sprawy z faktu, ze wtasciwie wszystko
co czynig w relacjach z dzieckiem, posiada bezposredni wptyw na jego
zachowanie. Kazdy rodzaj kontaktu i wysytanych sygnatéw gteboko
oddziatuje na pdzniejsze postawy dziecka (Reimann, 2007, s. 13-14).
Jak zaznacza Z. Wtodarski, w rodzinie kontakt dziecka z rodzicem -
cztowiekiem dorostym, cechuje obustronnie silne zaangazowanie
emocjonalne. Dziecko zajmuje w niej sciSle okreslong pozycje a zatem
i jego potrzeby nie sg zaspokajane w sposéb bezosobowy (Wtodarski,
1975, s. 183-184). A poniewaz w poczatkowym okresie zycia wtasnie
w rodzinie sg one zaspokajane, bezdyskusyjnym staje sie fakt, ze w niegj
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dziecko zbiera najwczes$niejsze doswiadczenia. Pozostaje otwartym
pytanie, jaki majg one charakter i zabarwienie. Jakie rozumienie Swiata
i jakg perspektywe jego postrzegania wypracuje dziecko obserwujac
i wspétuczestniczac w zyciu swojej rodziny? Opiniotworcy medialni
kazdego niemal dnia dyskredytujg autorytet i obowigzki na rzecz
swoiscie pojmowanej wolnosci, praw i roszczen (Brezinka, 2007 s. 2016).
Dzisiejszy Swiat, co podkres$la B. Dymara, jest czasem jednoczesnego
braku i przesytu. Potrzebne sg zatem poszukiwania dotyczace zycia
wartosciowego, ktére pomogtoby rodzicom budowac bezpieczny dom
(Dymara, 1999 s.9). Mowa tutaj o postrzeganiu domu jako miejsca, gdzie
mozna i warto uczyc¢ sie Swiata, gdzie przyktad rodzicbw wzmacnia
trwatos¢ fundamentu budowanej dzieciecej wiedzy o Swiecie.

Zakonczenie

Gtosno akcentowana powinnos$¢ rodziny wobec dziecka, skupiajgca
sie wokét ogdlnego, lecz kluczowego jej obowigzku - wychowania,
zawiera w sobie szereg oddziatywan, postaw, zachowan rodzicow.
Traktujac rodzine jako nosnik zaktadamy, iz swoja postawg, zachowa-
niami werbalnymi i niewerbalnymi reprezentuje ona pewien schemat
zycia. Obok takiego ,istnienia” rodziny stara sie ona poprzez rodzi-
cow, dziadkéw, rodzenstwo wywierac rowniez swiadomy nacisk na
uzyskanie pozgdanych przez siebie i oczekiwanych postaw dziecka.
Ta subtelna réznica jest bardzo istotna, gdyz mtodziez uczy sie od
bliskich zupetnie inaczej niz rozumiana jest klasyczna nauka szkolna.
Tu proces edukacyjny nie opiera sie jedynie na materiale wyktada-
nym i utrwalanym z materiatébw edukacyjnych. Zycie w rodzinie, jak
zaznacza R. B. WozZniak (1998, s. 205), oparte jest na statych wzorach
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postepowania i réwniez wzglednie statych wzorach wzajemnych od-
dziatywan. Relacje miedzy cztonkami rodziny sg natomiast okreslone
przez uczucia i postawy oséb tworzacych rodzine, przekazywang
wraz z wychowaniem tradycje, wtasne srodowisko kulturalne. Biorgc
pod uwage powyzsze stwierdzenia warto podkresli¢, ze wskazanie
na rodzine jako nos$nik, nalezy rozumie¢ jako udostepnianie dziecku
wszystkiego, czym dysponuje i co sobg prezentuje srodowisko ro-
dzinne. W rodzinie bowiem dziecko uczy sie stuchajac, przyjmujac lub
odrzucajgc kierowang ku niemu intencjonalnie wiedze, ale réwniez,
a moze przede wszystkim obserwujac i wspotuczestniczgc w zyciu
swojej rodziny. Pozostaje ona wcigz miejscem statym w coraz bar-
dziej rozpedzonym Swiecie. Cztowiek zawsze wraca do niej ,obolaty
i posiniaczony po bataliach stoczonych ze Swiatem”. Pesymisci, jak
zauwaza A. Toffler, roztaczajg rézne wizje rozpadu i zagtady rodziny,
jednak niezmiernie rzadko zastanawiajg sie, co wiasciwie zajmie jej
miejsce. Optymisci zas podkreslajg, ze skoro rodzina przetrwata tyle
czasu, zdarzen niesionych przez wieki historii to bedzie istniata nadal
(Toffler, 1998, s. 236-254). Liczne badania prowadzone nad rodzing
ujawniajg wszakze, iz moralna sfera zycia rodzinnego ulega rozluznie-
niu i niestety zjawisko to nieustannie poszerza swoje wymiary (Kawula,
2008, s. 45). By¢ moze ekspansja medidéw masowych sprzyja czestsze-
mu i szerszemu uwidacznianiu przejawéw i skutkéw kryzysu rodziny,
ale niezaleznie od tego pozostaje alarmujgcym fakt, ze liczebnos¢ ro-
dzin z oznakami patologii zwieksza sie z roku na rok. Coraz wyrazniej
dostrzec mozna sygnaty izolacji macierzynstwa od ojcostwa, przeja-
wiajgce sie np. decyzjg kobiety o samotnym macierzynstwie. Funkcje
matzenskie i rodzicielskie ustepujgc miejsca osiggnieciu sukcesu
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i zadowalajgcego poziomu zycia, prowadzg do zaniedbywania wycho-
wawczej roli rodziny (Gruca-Migsik, 2015, s. 158). Wobec niepokojacych
spostrzezen dotyczgcych sfery zycia rodzinnego, rodzi sie pytanie jak
odznaczy sie to na rozwoju dziecka? Istotnie znaczgcym jest przy tym
fakt, ze elementarnymi wtasciwosciami bycia rodzicem jest ciggtosc
i permanentnos¢ (Opozda, 2015). Nie ma uniwersalnego, sztywnego
wzorca pokazujgcego jak nalezy wychowywac. Jest to proces interak-
cyjny i poza fundamentami stanowionymi przez hierarchie wartosci i
uksztattowang moralnos¢, nalezy wykazac sie ogromem rozwagi. Tym
bardziej, ze rodzicielstwo jest rolg, ktéra rozpoczeta wraz z inicjacjg
nowego zycia, nigdy sie nie konczy. Rolg rodzicoéw jako osob dajacych
poczatek nowemu zyciu, jest tworzenie fundamentéw dla niego. Od
nich zalezy jako$¢ materiatu, rzetelnos¢ tworzenia, ale cokolwiek by
robili i czegokolwiek zaniechajg - wszystko to sktada sie na tworzywo,
ktorego dziecko a pdzniej mtody cztowiek ,uzywa” do budowania
wtasnego obrazu Swiata i przede wszystkim siebie samego w tym
Swiecie. Jak podkresla M. J. Szymanski (2004, s.31), ciggtos¢ kontaktéw
typowa dla rodziny, istnienie w niej silnych wiezi emocjonalnych (mo-
gacych przybiera¢ pozytywne lub negatywne zabarwienie) sprawia,
ze rodzina oddziatuje na swoich cztonkédw w spos6b ustawiczny, silny
i trwaty. Mozna mowi¢ o malejacej roli rodziny, chociaz zdaje sig, ze
wiasciwszym bytoby wskazanie na malejgce Swiadome oddziatywanie
przez rodzicow na dziecko. Mozna podkresla¢ upadek wartosci i zanik
autorytetow we wspodtczesnym Swiecie, albo raczej zwroci¢ uwage, ze
mamy do czynienia z relatywizowaniem wartosci, z brakiem czasem
umiejetnosci jasnego pokazywania i umacniania Swiadomosci dziecka
co do wartosci bezsprzecznych i ich hierarchii.
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Zyjemy w $wiecie, w ktérym wartosci i prawdy chrzescijanskie przesta-

ty dominowac. Obecna globalna kultura, czy to ta wyzsza akademicka
Czy nizsza, rozrywkowa, opiera sie raczej na zatozeniach sprzecznych
z wiarg chrzescijanska i dominuja w niej poglady takie jak relatywizm
moralny, naturalizm i scjentyzm. Wychowujemy nasze dzieci w Swie-
cie, gdzie rozum cztowieka stawiany jest na piedestale, a nauki Sciste
pretendujg do jedynego wiarygodnego zrédta wiedzy o cztowieku
i wszech$wiecie. Z drugiej strony Swiat w imie tolerancji porzuca ar-
gumenty rozumowe w kwestii homoseksualizmu, transptciowosci czy
aborgji. Jako rodzice czujemy sie nieraz zagubieni i sami nie wiemy, jak
wyttumaczy¢ sobie i dzieciom, dlaczego wybieramy chrzesScijanstwo.
Jednym z niezbednych narzedzi dla wspdétczesnych katolickich rodzi-
cOw jest zatem apologetyka, rozumiana jako obrona wiary, czyli po-
szukiwanie racjonalnych argumentdw na rzecz wiary chrzescijanskiej.

Jednym z wazniejszych problemdéw wspdtczesnego Swiata jest
niewatpliwie relatywizm moralny, a raczej postawienie prawd moral-
nych na gtowie. Peter Kreeft, amerykanski profesor filozofii i autor
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wielu poczytnych ksigzek z zakresu apologetyki chrzescijanskiej,
przekonuje, ze nie tylko ignorujemy oraz negujemy Boga, ale nasza
cywilizacja jest skazona ,trucizng subiektywizmu” - przekonaniem, ze
wartosci moralne, to dzieto cztowieka.

Peter Kreeft trafnie zauwaza, ze wspoétczesna cywilizacja przechodzi
obecnie zaawansowany etap testowania swojego nowego bozka - czyli
cztowieka. W tym kontekscie autor kieruje pytanie: Jakie sg wyniki tego
testu? Czy osiggneliSmy obecnie stan dobroci czy szczescia? Kreeft
dostrzega, ze pomimo wszechobecnej wiedzy i potegi nowoczesnej
technologii, nie udato nam sie osiggng¢ wyzszego poziomu szczescia,
madrosci, moralnej doskonatosci czy Swigtobliwosci w poréwnaniu
z naszymi przodkami. Méwigc o postepie wspoétczesnym, nie odnosi
sie do postepu w sferze szczescia, zadowolenia czy pokoju ducha.
Pojecie postepu nie obejmuje réwniez rozwoju w zakresie swietosci,
moralnej doskonatosci czy madrosci.

Co jeszcze o wspbtczesnej cywilizacji pisze Peter Kreeft? Ze jeste$my
pierwsza cywilizacjg, ktéra nie wie, dlaczego istnieje; ze technologia
bardziej przypomina magie niz nauke; ze dzi$ bardziej pragniemy
Nowego Wspaniatego Swiata, dlatego coraz bardziej sie do niego zbli-
zamy; ze wspotczesny cztowiek wierzy raczej w postep nizw nawrécenie'.

Jak juz wspomniano powyzej, jednym z gtéwnych wyzwan dla chrze-
Scijan we wspotczesnym Swiecie jest relatywizm moralny. Zgodnie
z relatywizmem moralnym nie istnieje uniwersalne, obiektywne dobro
ani zto, a takze prawda lub fatsz. Zasada ta gtosi, ze ,To, co jest praw-
dziwe dla ciebie, moze nie by¢ prawdziwe dla mnie; to, co uznajesz za

1 Por. P. Kreeft, C.S. Lewis na trzecie tysigclecie. Szesc esejéw o Koricu cztowieczen-
stwa, Warszawa 2023, s. 24, 47, 51.
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zte, moze by¢ uznane za dobre w moich oczach”. Relatywizm moralny
przyjmuje fraze ,piekno jest w oku patrzacego” i modyfikuje jg na
.dobro (lub ,zto’, ,prawda’ lub ,fatsz’) jest w oku patrzgcego"2.

“Poglad ten wynika z naturalizmu, bo jes$li nie ma Boga, ktéry usta-
nawia wartosci, to ich jedynym mozliwym zrédtem staje sie cztowiek.
Ale wtedy wartosci stajg sie niczym wiecej, jak umownymi regutami
gry. Jesli sami tworzymy reguty, to mozemy je takze zmienia¢ lub tamac”
- pisze Kreeft3.

Obok relatywizmu moralnego mozemy postawi¢ takze inny
wspoétczesnie bardzo popularny poglad jakim jest pluralizm teolo-
giczny. Podkresla on, ze wszystkie tradycje religijne - a przynajmniej
wszystkie gtdwne tradycje religijne - opisujg te samga rzeczywistos¢ i
prowadzg swoich wyznawcow do tego samego ostatecznego celu. “To
relatywizowanie twierdzen dotyczgcych prawdy religijnej wyraza sie w
popularnym odczuciu: ,Oczywiscie, ze istnieje wiecej niz jedna droga
do Boga”". Pluralizm teologiczny postrzega wszystkie gtowne religie
jako rézne Sciezki prowadzgce na jeden szczyt: sg odmienne, ale
kazda oferuje wtasciwg droge do nieba” - opisuja ten problem Joshua
Chatraw i Mark Allen*. Zgodnie z pluralizmem teologicznym, istotne
nie jest przekazywanie konkretnej doktryny, lecz raczej promowanie
tolerancji wobec innych wyznan - czyli przyjecie pogladu, ze wszyscy
podgzamy réznymi $ciezkami ku temu samemu celowi.

2 Por. R. McTeigue, Filozofia po prostu. Jak zy¢ w prawdzie, Warszawa 2023, s. 82.

3 P. Kreeft, C.S. Lewis na trzecie tysigclecie. Szes¢ esejow o Koricu cztowieczeristwa,
Warszawa 2023, s. 25.

4 . D. Chatraw, M. D. Allen, Jak dzielic sie wiarg. Apologetyka w swietle krzyza,
Warszawa 2023, s. 282.
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Wspomniany powyzej naturalizm zaktada natomiast, ze rzeczy-
wistos¢ jest uporzadkowana, zrozumiata i skoriczona. Nie ma w niej
miejsca na to, co transcendentne czy nadprzyrodzone. Cata rzeczy-
wisto$¢ jest dostepna umystowi cztowieka wytgcznie dzieki ludzkim
wysitkom, a najwazniejszym z tych wysitkéw jest metoda naukowa®.

Robert McTeigue zauwaza, ze w naturalizmie szczegélnie istotne
jest mechaniczne pojmowanie przyrody i cztowieka. Przyroda to
wyjatkowa maszyna, ktora rozwijata sie wraz z uptywem czasu. Jest
nieskonczenie plastyczna w rekach i umystach ludzi. Nauka i przemyst
mogga pokonac ograniczenia i niedoskonatosci natury. Wedtug natu-
ralistow to ludzka pomystowos¢ udoskonala nature, ludzie doskonalg
sie wytgcznie dzieki podejmowanym wysitkom, kierowanym przez
ludzkg madrosc¢ i dobroc. Przyroda, ale takze natura ludzka, moze by¢
zrozumiana, kontrolowana, manipulowana i udoskonalana.

Warto zauwazy¢ tu nie tylko btad takiego myslenia, ale i niebez-
pieczenstwo. “Podbdj Natury przez cztowieka”, ktérego tak bardzo
pragniemy moze skonczy¢ sie tym, ze to cztowiek bedzie ostatnim
bastionem natury do pokonania i “Natura” bedzie instrumentem
wtadzy jednych ludzi nad innym, o czym ostrzega Peter Kreeft®.

Naturalizm jest takze podstawowym zatozeniem scjentyzmu, ktory
uznaje, ze jedynie nauki sciste posiadajg intelektualny autorytet, ktéry
uprawnia do pozyskiwania wiedzy o rzeczywistosci. Wszystko inne,
szczegblnie etyka, teologia i filozofia, sg wedtug scjentystéw oparte czy
to na subiektywnych emocjach, czy $Slepej wierze czy tez kulturowym

5 Por. R. McTeigue, Filozofia po prostu. Jak zy¢ w prawdzie, Warszawa 2023, s. 69.

6 Por. P. Kreeft, C.S. Lewis na trzecie tysigclecie. Szesc esejéw o Koricu cztowieczeri-
stwa, Warszawa 2023, s. 50.
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wychowaniu. W konsekwencji obecnie te dziedziny, kiedys uznawane
przez Swiat zachodni za zrédto wiedzy i Sciezke madrosci, nie dostar-
czaja rzekomo zadnej prawdy o rzeczywistosci. Prawda musi by¢
bowiem poparta dowodami i argumentacja, czego filozofii i teologii
ma brakowac.

J.P Morleand twierdzi, ze “scjentyzm znajduje sie w powie-
trzu, ktéorym oddychamy, uwazamy go zaréwno za normalny, jak
i niezbedny. Niewiele oséb zdaje sobie sprawe z tego, co czyni on
z kulturg i Kosciotem"’. Zdaniem filozofa scjentysci traktujg chrzesci-
janskie prawdy jako nierozsadne i nieracjonalne, dlatego spotykamy sie
z oSmieszaniem chrzescijanstwa, jego cndt, wartosci i kultury.

Przyktadem takiej scjentologicznej postawy byt niedawny apel
dr hab. Marka Migalskiego prof. US o wyrzucenie teologii z muréw
Uniwersytetu Slaskiego. ,Teologia nie powinna go$ci¢ w murach
panstwowych uniwersytetéw. Dowody na istnienie bogéw sg, deli-
katnie moéwigc, raczej watpliwej natury, dlatego ,nauka” o nich nie
moze by¢ finansowana i traktowana na réwni z badaniami geograféw,
chemikdéw, prawnikow, literaturoznawcow czy (Pan wybaczy) polito-
logéw lub socjologdw”® - pisat prof. Migalski.

Jednym z najwiekszych zagrozen dla rodzin jest takze ateizm,
zwiaszcza agresywny ateizm powigzany z wtadzg panstwowa. Tego
rodzaju ateizm krélowat m.in. w Zwigzku Radzieckim i przyniost
ogromne cierpienie chrzescijanom, nie tylko poprzez przesladowania,
ale takze poprzez rozpad rodziny, poniewaz to panstwo wchodzito

7 J.P. Moreland, Scjentyzm i sekularyzm. Jak reagowac na niebezpiecznq ideologie,
Warszawa 2021, s. 27.

8 Cyt. za: https://katowice.naszemiasto.pl/kontrowersje-wokol-wydzialu-teolo-
gicznego-na-uniwersytecie/ar/c1-9495015, dostep 14.11.2023.
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w role trzeciego rodzica. Zwigzek Radziecki by¢ moze wydaje sie odlegta
przesztoscia, ale wspotczesni ateisci takze prébujg sugerowag, ze religia
ma zty wptyw na dzieci.

Richard Dawkins, jeden z najbardziej popularnych propagatoréw
ateizmu, w jednym ze swoich tekstow stwierdza, ze “powinnismy dziata¢
na rzecz uwolnienia dzieci swiata od religii, ktore za aprobatg rodzicow
niszczg umysty zbyt mtode, aby zrozumie¢, co sie im robi"®. Ksztatcenie
dzieci w dziedzinie moralnosci i religii jest przez niektérych ateistow
uznane za dogmatyczne i petne przesagdow. Poréwnywane jest nawet
do fizycznej przemocy wobec dzieci'®.

Zyjemy zatem w $wiecie, w ktorym chrzes$cijanski obraz $wiata nie
jest powszechny i jest atakowany. Czy potrafimy go obroni¢? Jezeli
chcemy przekaza¢ dzieciom chrzescijanskie wartosci, to sami, jako
rodzice, musimy mie¢ w reku argumenty, ze relatywizm moralny, plura-
lizm teologiczny, naturalizm, scjentyzm i ateizm sg btednymi Swiatopo-
gladami. Nie wystarczy bowiem jedynie wierzy¢, ze chrzesScijanstwo jest
prawdg, a inne ideologie, Swiatopoglady czy filozofie sg fatszywe, warto
takze nasladujac Sw. Anzelma uznag, ze wiara poszukuje zrozumienia.

Wedtug raportu ,Kos$ciét w Polsce 2023” 27% mtodych ludzi ocze-
kuje od Kosciota argumentéw za prawdziwoscig wiary''. Pamietajmy
zatem, ze Kosciot to nie tylko ksieza czy hierarchowie, ale Kosciot to

9 Artykut opublikowany 15 maja 2006 r. na stronie RichardDawkins.net, cyt.
za: P. Hitchens, Wsciekli na Boga. O tym, jak ateizm doprowadzit mnie do wiary
w Boga, Warszawa 2021, s. 163.

10 Por. P. Hitchens, Wsciekli na Boga. O tym, jak ateizm doprowadzit mnie do wiary
w Boga, Warszawa 2021, s. 164n.

11 Czego mtodzi Polacy oczekujq od Kosciota? Najnowszy raport, https://www.pap.
pl/aktualnosci/czego-mlodzi-polacy-oczekuja-od-kosciola-najnowszy-ra-
port, dostep 14.11.2023.
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takze wszyscy ochrzczeni. Jako rodzice nie czekajmy, az kto$ inny
pomoze naszym dzieciom zrozumie¢ wiare, poniewaz to my mamy
obowigzek im jg przekazac.

Wszystkim rodzicom proponujemy pogtebianie intelektualnego
poznania wiary chrzescijanskiej. Ksigzki apologetyczne wydawnictwa
Fundacji Prodoteo niech bedg zrédtem wiedzy dla wszystkich, ktérzy
nie sg zawodowo teologami czy filozofami, a ktérzy odczuwajg potrzebe

znalezienia argumentow na rzecz chrzescijanstwa.

Matgorzata Madej - doktor teologii, afrykanistka, Zona i mama. Wiceprezes
Zarzadu Fundacii Prodoteo.
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| Kongres Blisko Rodziny oraz ta publikacja to dzieta tworzone przez
Fundacje Rodzina Blisko. Sa to dziatania, ktére w bezposredni sposéb
wigza sie z dziataniami wskazanymi w statucie naszej organizacji.
Zajmujemy sie wspieraniem rodzin - m.in. rodzicéw, dzieci, bab¢,
dziadkéw. Chcemy dziata¢ na rzecz dobra rodzin.

Na naszej stronie internetowej mozna odnalez¢ informacje na temat
naszych dziatan oraz zatozen. Podkreslamy, ze: “Chcemy kreowac
Swiat, chcemy prowokowaé¢ do zmian i dawa¢ pozytywny impuls
do dziatania. Dziatamy lokalnie - tworzymy i wspieramy inicjatywy
spoteczne. Dziatamy globalnie - wspétpracujgc z organizacjami pro
life zinnych krajow. Do Swiata podchodzimy konkretnie, zaczynajgc od
wspierania oséb iich potrzeb: mamy i taty dzieci, babci oraz dziadka.
By pomagac im budowac szczesliwe domy petne ciepta, bliskosci oraz
wspolnych aktywnosci. Drugim duzym obszarem naszej dziatalnosci sg
firmy. Promujemy zatrudnienie sprzyjajgce rodzinie, podpowiadamy
konkretne rozwigzania utatwiajgce prace rodzicom oraz przyznajemy
certyfikaty Firma Blisko Rodziny".
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Dlatego tez, aby by¢ jeszcze blizej rodzin i ich potrzeb, aby jeszcze
lepiej dziata¢ na rzecz rodzin, zaprosilismy ekspertéw do opisania
wyzwan, ktérym muszg sprostac rodzice w XXI wieku oraz do tego, aby
pokazali przyktadowe rozwigzania trudnosci, z ktérymi sie mierza.
Podczas tego kongresu organizujemy panele, podczas ktérych eksperci
wypowiedzg sie na kluczowe zagadnienia w tym zakresie oraz podejma
sie dyskusji, a wnioski z tej debaty bedg dla nas bardzo istotng wska-
z6wka przy planowaniu kolejnych dziatan fundacji.

Dzieki temu wydarzeniu oraz po analizie wnioskéw z niniejszej publi-
kacji bedziemy zgodnie z naszymi planami mogli: ,prowokowac” odpo-
wiednie warunki do rodzinnej bliskosci. W jaki spos6b? Przygotowujgc
projekt wsparcia dla rodzicow majgcy na celu uchronienie ich od wypa-
lenia rodzicielskiego. Uswiadamiajac, edukujgc i inspirujgc do zmian
i spojrzenia na swoje rodzicielstwo z innej perspektywy.

Zachecamy do tego, aby wzieli Panstwo udziat w naszej dyskusji
poprzez udziat w kongresie oraz obserwowanie profilu naszej fundacji
na portalu Facebook i wypowiedzi na tematy, o ktorych piszemy.

Fundacja Rodzina Blisko
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